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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - ĐVOD 

I. ĐVOD 

I. A Đļel Strategie a postup jej²ho zpracov§n² 

Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho ġkolstv² ve spr§vn²m obvodu ORP ĻeskĨ Brod vznikla 

v r§mci realizace projektu Sd²len® radosti a strasti z§kladn²ch ġkol ORP, kterĨ prob²hal 

v obdob² kvŊten 2014 aģ srpen 2015 a kterĨ byl financov§n z OP VzdŊl§v§n² 

pro konkurenceschopnost, MĠMT ļ. CZ.1.07/1.1.00/46.0008. 

Đļelem t®to strategie je zmapov§n² aktu§ln² situace z§kladn²ho ġkolstv² v ORP, spoleļn® 

identifikov§n² hlavn²ch rozvojovĨch smŊrŢ a probl®mŢ z§kladn²ho ġkolstv² v ¼zem² 

a spoleļn® pl§nov§n² - stanoven² dlouhodobĨch i kr§tkodobĨch c²lŢ tak, aby z§kladn² ġkolstv² 

v ¼zem² zajiġŠovalo kvalitn² a  pŚ²pravu ģ§kŢ na ģivot a uplatnŊn² na pracovn²m trhu 

a vġestrannĨ rozvoj osobnosti ģ§kŢ. 

Strategie m§ pŚispŊt k prov§z§n² aktivit v oblasti z§kladn²ho ġkolstv². Tak® m§ pŚispŊt 

k rozvoji komunitn²ho ģivota v obc²ch a mŊstŊ v ¼zem², neboŠ ġkola m§, kromŊ jin®ho, svoji 

nezastupitelnou roli v ģivotŊ obce, pŚi celoģivotn²m vzdŊl§v§n², rozvoji kultury a tr§ven² 

voln®ho ļasu. Pr§vŊ ġkola jako otevŚen® komunitn² centrum mŢģe poskytovat ġirġ² vzdŊl§vac² 

a volnoļasovou nab²dku nejen pro ģ§ky ġkolou povinn®, ale tak® pro ostatn² obļany, ļ²mģ 

sehr§v§ velmi vĨznamnou roli. 

Strategie mŢģe bĨt podkladem pro dalġ² navazuj²c² projekty podpoŚen® z vnitŚn²ch i extern²ch 

zdrojŢ, a to jednotlivĨch ġkol i dalġ² spolupr§ce mezi ġkolami a relevantn²mi subjekty. 

Lok§ln² strategie z§kladn²ho vzdŊl§v§n² byla zpracov§na ve spolupr§ci ŚeditelŢ a pedagogŢ 

ġkol v ORP, d§le z§stupcŢ NNO, zŚizovatelŢ z§kladn²ch ġkol, ļlenŢ projektov®ho 

tĨmu. Pravideln§ setk§v§n² ř²d²c² skupiny pro zpracov§n² Lok§ln² strategie rozvoje 

z§kladn²ho ġkolstv² v OS ORP ĻeskĨ Brod, tedy z§stupcŢ ġkol, spolupracuj²c²ch odborn²kŢ 

a zŚizovatelŢ ke zpracov§n² Strategie pŚispŊla k uģġ² spolupr§ci mezi ġkolami i mezi 

zainteresovanĨmi subjekty, umoģnila hlubġ² sd²len² zkuġenost² vļ. pŚ²kladŢ dobr® praxe 

i zkuġenost² z prob²haj²c²ch procesŢ ve ġkol§ch i mimo nŊ, napŚ. pŚi zajiġtŊn² fungov§n² ġkol. 

Zpracovatelkou Lok§ln² strategie z§kladn²ho vzdŊl§v§n² ve spr§vn²m obvodu ORP ĻeskĨ 

Brod byla PhDr. Alena Bauerov§, odborn§ konzultantka pro strategick® pl§nov§n² 

a zapojov§n² veŚejnosti. 

Zpracov§n² strategie zaļalo v Ś²jnu 2014, kdy byla ustanovena ř²d²c² skupina pro zpracov§n² 

strategie a pokraļovalo pravidelnĨm setk§v§n²m ļlenŢ skupiny, d²lļ²mi konzultacemi a 

expertn² prac² do srpna 2015, kdy byla pracovn² verze strategie pŚedloģena k pŚipom²nkov§n² 

ġirġ²mu spektru odborn²kŢ a pŚedstavitelŢ m²stn² samospr§v.  

Na z§kladŊ pŚipom²nek byla strategie v r§mci ř²d²c² skupiny dopracov§na a fin§ln² podoba 

strategie pŚedloģena ke schv§len² partnerŢm projektu ï ŚeditelŢm ġkol a radŊ mŊsta ĻeskĨ 

Brod. 

Seznam ļlenŢ ř²d²c² skupiny je uveden v PŚ²loze ļ. 1. 
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VħCHODISKA 

II. VħCHODISKA 

II. A  Z§kladn² legislativa 

¶ Z§kon 295/2012 Sb., kterĨm se mŊn² z§kon ļ. 243/2000 Sb., o rozpoļtov®m urļen² vĨnosŢ 

nŊkterĨch dan² ¼zemn²m samospr§vnĨm celkŢm a nŊkterĨm st§tn²m fondŢm (z§kon o 

rozpoļtov®m urļen² dan²), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

¶ z§kon 255/2012 Sb., upravuje postup org§nŢ moci vĨkonn®, org§nŢ ¼zemn²ch samospr§vnĨch 
celkŢ, jinĨch org§nŢ a pr§vnickĨch nebo fyzickĨch osob, pokud vykon§vaj² pŢsobnost v oblasti 

veŚejn® spr§vy (d§le jen Ăkontroln² org§nñ), pŚi kontrole ļinnosti org§nŢ moci vĨkonn®, org§nŢ 

¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ, jinĨch org§nŢ, pr§vnickĨch a fyzickĨch osob (d§le jen 

Ăkontrolovan§ osobañ). 

¶ Z§kon ļ. 563/2004 Sb., o pedagogickĨch pracovn²c²ch a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, upravuje pŚedpoklady pro vĨkon ļinnosti pedagogickĨch pracovn²kŢ, 

jejich pracovn² dobu, dalġ² vzdŊl§v§n² a kari®rn² syst®m. Vztahuje se na pedagogick® 

pracovn²ky ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen², kter® jsou zaps§ny do rejstŚ²ku ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² 

a na pedagogick® pracovn²ky v zaŚ²zen²ch soci§ln²ch sluģeb. 

¶ Z§kon ļ. 562/2004 Sb., kterĨm se mŊn² nŊkter® z§kony v souvislosti s pŚijet²m ġkolsk®ho 

z§kona, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

¶ Z§kon ļ. 561/2004 Sb., o pŚedġkoln²m, z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m 
vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon) ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ vymezuje kompetence a ¼koly 

jednotlivĨch org§nŢ ve ġkolstv², a to jak org§nŢ samospr§vy, tak i org§nŢ vykon§vaj²c²ch st§tn² 

spr§vu 

¶ Vyhl§ġky ke ġkolsk®mu z§konu 

¶ Ostatn² vyhl§ġky 

¶ Vyhl§ġky k z§konu o pedagogickĨch pracovn²c²ch 

¶ Z§kon ļ. 320/2001 Sb., o finanļn² kontrole ve veŚejn® spr§vŊ a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ 
(z§kon o finanļn² kontrole), vymezuje uspoŚ§d§n² a rozsah finanļn² kontroly vykon§van® mezi 

org§ny veŚejn® spr§vy, mezi org§ny veŚejn® spr§vy a ģadateli nebo pŚ²jemci veŚejn® finanļn² 

podpory a uvnitŚ org§nŢ veŚejn® spr§vy. Stanov² pŚedmŊt, hlavn² c²le a z§sady finanļn² 

kontroly vykon§van® podle tohoto z§kona a podle zvl§ġtn²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ, pokud tak tyto 

pŚedpisy stanov². 

¶ Z§kon ļ. 250/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch rozpoļtŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 
pŚedpisŢ upravuje tvorbu, postaven², obsah a funkce rozpoļtŢ ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ, 

jimiģ jsou obce a kraje a stanov² pravidla hospodaŚen² s finanļn²mi prostŚedky ¼zemn²ch 

samospr§vnĨch celkŢ. Upravuje tak® zŚizov§n² nebo zakl§d§n² pr§vnickĨch osob ¼zemn²ch 

samospr§vnĨch celkŢ. Ustanoven²mi tohoto z§kona se Ś²d² tak® hospodaŚen² dobrovolnĨch 

svazkŢ obc², pokud tento z§kon nestanov² jinak, a zŚizov§n² pŚ²spŊvkovĨch organizac² v oblasti 

ġkolstv² svazkem obc². 

¶ Z§kon ļ. 129/2000 Sb., o kraj²ch (krajsk® zaŚ²zen²), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

¶ Z§kon ļ. 128/2000 Sb., o obc²ch (obecn² zŚ²zen²), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

¶ Z§kon ļ. 563/1991 Sb., o ¼ļetnictv², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, stanov² v souladu s pr§vem 

Evropsk® unie rozsah a zpŢsob veden² ¼ļetnictv², poģadavky na jeho prŢkaznost a podm²nky 

pŚed§v§n² ¼ļetn²ch z§znamŢ pro potŚeby st§tu 



 

5 

Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

VħCHODISKA 

II. B Koncepļn² a podkladov® dokumenty 

Celost§tn²: 

1. B²l§ kniha - n§rodn² program rozvoje vzdŊl§v§n² v Ļesk® republice. Formuje vl§dn² strategii v 

oblasti vzdŊl§v§n². Strategie odr§ģ² celospoleļensk® z§jmy a d§v§ konkr®tn² podnŊty k pr§ci 

ġkol (4.12.2002) 

http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-

republice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajmy-

a-dava-konkretni-podnety-k-praci-skol 

2. Hlavn² smŊry Strategie vzdŊl§vac² politiky 2020 
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/strategie-vzdelavaci-politiky-ceske-republiky-do-roku-2020 

3. UpravenĨ R§mcovĨ vzdŊl§vac² program pro z§kladn² vzdŊl§v§n² ¼ļinnĨ od 1. 9. 2013 

http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-evaluace/ramcove-

vzdelavaci-programy/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani 

4. Ġkola pro 21. stolet² ï Akļn² pl§n Koncepce rozvoje ICT ve vzdŊl§v§n² pro obdob² 2009-2013 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cerven-2009 

5. DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® republiky na obdob² 2011 

ï 2015 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cerven-2009 

6. Operaļn² program VĨzkum, vĨvoj a vzdŊl§v§n², kvŊten 2015 

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vvv 

7. DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® republiky na obdob² 2015-

2020 

http://www.msmt.cz/file/35167_1_1/ 

8. Akļn² pl§n inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² na obdob² 2016-2018 

www.vzdelavacisluzby.cz/dokumenty/banka-souboru/apiv_2016_2018.pdf 

Krajsk® 

9. DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a vzdŊl§vac² soustavy ve StŚedoļesk®m kraji 2012 

http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/koncepcni-materialy 

10. VĨroļn² zpr§va o stavu a rozvoji vzdŊl§vac² soustavy ve StŚedoļesk®m kraji za ġkoln² rok 

20013-2014 

http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/koncepcni-materialy 

Na ¼rovn² SO ORP ĻeskĨ Brod: 

11. Strategie ¼zemn²ho obvodu ORP ĻeskĨ Brod v oblasti pŚedġkoln² vĨchovy, soci§ln²ch sluģeb, 

odpadov®ho hospod§Śstv² a dopravy 

http://www.cesbrod.cz/media/18/02_prilohy/Strategie_MOS_1505_CesBrod.pdf 

M²stn²: 

12. StrategickĨ pl§n mŊsta ĻeskĨ Brod do roku 2022 

http://www.cesbrod.cz/media/3/05_pdf/stratplakt1211.pdf 

13. VĨroļn² zpr§vy z§kladn²ch ġkol v ORP ĻeskĨ Brod 

http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajmy-a-dava-konkretni-podnety-k-praci-skol
http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajmy-a-dava-konkretni-podnety-k-praci-skol
http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajmy-a-dava-konkretni-podnety-k-praci-skol
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/strategie-vzdelavaci-politiky-ceske-republiky-do-roku-2020
http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-evaluace/ramcove-vzdelavaci-programy/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani
http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-evaluace/ramcove-vzdelavaci-programy/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cerven-2009
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cerven-2009
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vvv
http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/koncepcni-materialy
http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/koncepcni-materialy
http://www.cesbrod.cz/media/18/02_prilohy/Strategie_MOS_1505_CesBrod.pdf
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III. ANALYTICKĆ ĻĆST 

III. A  Profily ġkol SO ORP ĻeskĨ Brod 

1. Z§kladn² ġkola Bylany 

Bylany 104, okres Kol²n 

IĻO: 71009094 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² ġkola 

Ġkola je zaŚazena v RejstŚ²ku ġkol s 

pr§vn² subjektivitou jako pŚ²spŊvkov§ 

organizace, kter§ vznikla k 19. bŚeznu 

2003. ZŚizovatelem z§kladn² ġkoly je 

Obec Chr§ġŠany. 

ředitelka ġkoly: Mgr. Jaroslava 

Koģelsk§ 

Poļet pracovn²kŢ: 3 pedagogiļt² a 1 nepedagogickĨ 

MalotŚ²dn² ġkola - 1. stupeŔ. 

Poļet ģ§kŢ: k 30. 6. 2015 navġtŊvovali ġkolu 34 ģ§ci ve 2 tŚ²d§ch  

Poļet tŚ²d 2. (poļet kmenovĨch tŚ²d 2, poļet odbornĨch uļeben0).  

Budova ġkoly je jednopatrov§. V 1. patŚe jsou situov§ny dvŊ prostorn® tŚ²dy, v pŚ²zem² se nach§z² 

herna ġkoln² druģiny. K relaxaci a tŊlovĨchovnĨm aktivit§m slouģ² ġkoln² zahrada a obecn² 

multifunkļn² hŚiġtŊ s umŊlĨm povrchem. Vġechny objekty jsou ve vlastnictv² zŚizovatele, tj. Obce 

Chr§ġŠany. V objektu ġkoly chyb² tŊlocviļna, proto ģ§ci v zimn²m obdob² vyuģ²vaj² pronajatou 

tŊlocviļnu SOĠ v Ļesk®m BrodŊ ï Liblic²ch. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina s kapacitou 50 m²st; ġkoln² j²delna (vĨdejna) s kapacitou 40 

obŊdŢ. 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem ĂR§di se uļ²me, r§di se bav²meñ.  

V r§mci  ĠVP se ġkola snaģ² pŚedch§zet soci§lnŊ patologickĨm vlivŢm. Prevence soci§lnŊ 

patologickĨch jevŢ se prom²t§ do vġech  pŚedmŊtŢ, vļetnŊ tŊlesn® vĨchovy a pracovn²ch ļinnost². 

Na ġkole pŢsob² ġkoln² preventistka.  

Ġkola m§ zkuġenosti se zapojen²m do projektŢ EU, konkr®tnŊ do projektu ĂOvoce ġkol§mñ a vĨzvy 

EU ĂPen²ze ġkol§mñ. 

www.zs.bylany.estranky.cz 

 

 

  

http://www.zs.bylany.estranky.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

2. Z§kladn² ġkola ĻeskĨ Brod, Tyrġova 68, okres Kol²n 

IĻO: 46383514 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² ġkola 

Ġkola je zaŚazena v RejstŚ²ku ġkol s pr§vn² 

subjektivitou jako pŚ²spŊvkov§ organizace, kter§ 

vznikla k 1. lednu 1993.  

ZŚizovatel: MŊsto ĻeskĨ Brod. 

ředitel ġkoly: Mgr. Martin Duġek 

Poļet pracovn²kŢ: 39 pedagogickĨch 

a 7 nepedagogickĨch 

Z§kladn² ġkola m§ 9 roļn²kŢ, ļlenŊnĨch 

na 1. a 2. stupeŔ 

Poļet ģ§kŢ: k 30. 6. 2015 navġtŊvovali ġkolu 504 ģ§ci ve 20 tŚ²d§ch. 

Poļet tŚ²d 23. (poļet kmenovĨch tŚ²d 22, poļet odbornĨch uļeben1).  

TŚ²dy jsou um²stŊny ve ļtyŚech budov§ch: v hlavn² budovŊ, v budovŊ bĨval® radnice, v budovŊ 

ZUĠ a v budovŊ bĨval® MĠ. OddŊlen² ġkoln² druģiny jsou v hlavn² budovŊ ġkoly a v budovŊ 

z§kladn² ġkoly v Ģitom²Śsk® ulici v Ļesk®m BrodŊ. Vġechny objekty jsou ve vlastnictv² zŚizovatele, 

tj. MŊsta ĻeskĨ Brod. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina s kapacitou 130 m²st (8 tŚ²d).Stravov§n²: stravov§n² je 

zajiġŠov§no na z§kladŊ smlouvy ve ġkoln² j²delnŊ ZĠ ĻeskĨ Brod, Ģitom²Śsk§ 885. 

Ġkola nem§ zahradu. Na pozemku je malĨ prostor pro venkovn² vĨuku. A u budovy bĨval® MĠ je 

mal® hŚiġtŊ s hern²mi prvky pro druģinu. 

Ve ġkole se vyuļuje podle Ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu (ĠVP). V r§mci ĠVP se ġkola snaģ² 

pŚedch§zet soci§lnŊ patologickĨm vlivŢm, jako je ochrana pŚed ġikanou ļi uģ²v§n² n§vykovĨch 

l§tek (alkohol, kouŚen², drogy). Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ se prom²t§ do vġech 

pŚedmŊtŢ, vļetnŊ tŊlesn® vĨchovy a pracovn²ch ļinnost². Na ġkole pŢsob² ġkoln² preventistka. 

Ve ġkoln²m roce 2014/2015 z²skala na z§kladŊ auditu a komision§ln²ho posouzen² mezin§rodn² titul 

Ekoġkola. Ģ§ci i uļitel® se snaģ² dodrģovat tzv. Ekokodex, zamŊŚenĨ na ġetrnĨ vztah k ģivotn²mu 

prostŚed². 

www.2zscbrod.cz 

 

  

http://www.2zscbrod.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

3. Z§kladn² ġkola ĻeskĨ Brod, Ģitom²Śsk§ 885, okres Kol²n 

IĻO: 46383506 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² ġkola 

ZŚizovatel: MŊsto ĻeskĨ Brod 

Zaloģena 6. 9. 1931 (hlavn² budova ġkoly) 

od 1. 1. 1993 jako pŚ²spŊvkov§ organizace 

MŊsta ĻeskĨ Brod. Od roku 2005 je 

zaŚazena MĠMT do souboru ġkol ve 

StŚedoļesk®m kraji, poskytuj²c²ch 

vzdŊl§v§n² v ļesk®m jazyce cizincŢm 

v r§mci Evropsk® unie.  

ředitel ġkoly: Mgr. JiŚ² Slav²k 

Poļet pracovn²kŢ: 45 pedagogickĨch a 17 nepedagogickĨch pracovn²kŢ 

Z§kladn² ġkola m§ 9 roļn²kŢ, ļlenŊnĨch na 1. a 2. stupeŔ  

Poļet ģ§kŢ: k 30. 6. 2015 ġkolu navġtŊvovalo celkem 514 ģ§kŢ ve 22 tŚ²d§ch. 

Poļet tŚ²d 24. (poļet kmenovĨch tŚ²d 23, poļet odbornĨch uļeben1).  

TŚ²dy jsou um²stŊny ve ļtyŚech budov§ch ve vzd§lenosti 50 ï 300 m od hlavn² budovy ġkoly. 

Vġechny objekty jsou ve vlastnictv² zŚizovatele, tj. MŊsta ĻeskĨ Brod. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina s kapacitou 220 m²st, ġkoln² klub s kapacitou 280 m²st. Ġkoln² 

j²delna na adrese BedŚicha Smetany 1307, ĻeskĨ Brod, kapacita ġkoln² j²delny je 800 str§vn²kŢ. 

Ġkoln² kuchynŊ a j²delna zajiġŠuje stravov§n² ostatn²m z§kladn²m ġkol§m ve mŊstŊ. Na ġkoln² 

zahradŊ je v²ce¼ļelov® hŚiġtŊ s umŊlĨm povrchem, zahradn² are§l s uļebnou v pŚ²rodŊ, asfaltov® 

hŚiġtŊ, prol®zaļky pro druģinu a koutek pro chovatelskĨ krouģek. 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem ĂTvoŚiv§ ġkolañ. 

Zvl§ġtn² p®ļe je vŊnov§na dŊtem integrovanĨm a dŊtem s poruchami uļen² a chov§n². DŢraz se 

klade na dyslektickĨ n§cvik, v praxi je uplatŔov§na tzv. genetick§ a analyticko-syntetick§ metoda 

vĨuky ļten² v 1. roļn²ku. Na ġkole pracuje ļtvrtĨm rokem ġkoln² psycholoģka.  

DlouhodobŊ dobr® zkuġenosti m§ ġkola s interaktivn² a projektovou vĨukou. V r§mci  ĠVP se na 

ġkole realizuje Minim§ln² preventivn² program. Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ se prom²t§ 

do vġech pŚedmŊtŢ. Od z§Ś² 2009 pracuje na ġkole Ġkoln² parlament. Ve ġkoln²m roce 2011/2012 se 

ġkola stala ļlenem Asociace cambridgeskĨch ġkol, v roce 2014 z²skala mezin§rodn² titul 

Ekoġkola. 

Ġkola je drģitelem ocenŊn² ĂĠkola udrģiteln®ho rozvoje StŚedoļesk®ho kraje Ă 1. stupnŊ. 

www.zszitomirska.info 

  

http://www.zszitomirska.info/


 

9 

Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

4. Z§kladn² ġkola Kounice, okres Nymburk 

28915 Kounice 363 

IĻO:75030942 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² 

ġkola 

Ġkola je zaŚazena v RejstŚ²ku ġkol 

s pr§vn² subjektivitou jako 

pŚ²spŊvkov§ organizace, kter§ 

vznikla k 1. listopadu 2002. 

ZŚizovatel: MŊstys Kounice. 

ředitel ġkoly: Mgr. JindŚich 

Dom²n. 

Poļet pracovn²kŢ: 16 pedagogickĨch a 8 nepedagogickĨch. 

Z§kladn² ġkola m§ 9 roļn²kŢ, ļlenŊnĨch na 1. a 2. StupeŔ. 

K 30. 6. 2015 navġtŊvovalo ġkolu 186 ģ§kŢ v 9 tŚ²d§ch. 

Poļet tŚ²d 14. (poļet kmenovĨch tŚ²d 9, poļet odbornĨch uļeben5).  

Objekt ġkoly je ve vlastnictv² zŚizovatele, tj. MŊstysu Kounice. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina s kapacitou 75 m²st; ġkoln² j²delna s kapacitou 300 obŊdŢ. Na 

ġkoln² zahradŊ se pŚipravuje vĨstavba haly a podle pl§nu bude zachov§no i hŚiġtŊ s umŊlĨm 

povrchem. 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem ĂZĠ Kouniceñ. 

Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ se prom²t§ do vġech vyuļovac²ch pŚedmŊtŢ a do ġirok® 

nab²dky z§jmovĨch krouģkŢ a aktivit. 

Ve ġkole pln² z§kladn² ġkoln² doch§zku 9 integrovanĨch dŊt², z toho 1 ģ§k s ment§ln²m postiģen²m, 

7 ģ§kŢ s vĨvojovĨmi poruchami uļen² a 1 ģ§k se sluchovou vadou. 

Ġkola velmi aktivnŊ spolupracuje s ostatn²mi z§kladn²mi ġkolami ORP ĻeskĨ Brod a sportovn²mi 

organizacemi tamt®ģ. 

www.kounice.cz 

 

 

http://www.kounice.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

5. Z§kladn² ġkola Tuklaty, okres Kol²n 

Na RafandŊ 14, Tuklaty, 250 82 Đvaly 

IĻO:71160663 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² 

ġkola 

ZŚizovatel: Obec Tuklaty 

Provoz ġkoly byl obnoven k 1. z§Ś² 

2009. 

ředitelka ġkoly: Mgr. Ludmila 

Plesn§.  

Poļet pracovn²kŢ: 6 pedagogickĨch 

a 3 nepedagogiļt². 

M§lotŚ²dn² ġkola - 1. StupeŔ. 

Poļet ģ§kŢ a tŚ²d: k 30. 6. 2015 navġtŊvovalo ġkolu 57 ģ§kŢ (z toho 2 pln² z§kladn² ġkoln² doch§zku 

v zahraniļ²) ve 3 tŚ²d§ch. 

Poļet tŚ²d 3. (poļet kmenovĨch tŚ²d 3, poļet odbornĨch uļeben0).  

Budova ġkoly, ve kter® nen² um²stŊna tŊlocviļna ani ġkoln² j²delna, je ve vlastnictv² zŚizovatele, tj. 

Obce Tuklaty. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen² ï ġkoln² druģina s kapacitou 30 m²st; Stravov§n²: je zajiġtŊno v MĠ Tuklaty 

vzd§len® cca 350m. 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem Ă Naġe ġkolañ. 

DŊti z pŚ²rodovŊdn®ho krouģku peļuj² o ġkoln² arboretum. Z²sk§vaj² dalġ² vŊdomosti z oblasti 

pŚ²rodovŊdy. 

Ġkola m§ samostatnĨ pŚedmŊt Osobnostn² vĨchova. AnglickĨ jazyk uļ² od 1. roļn²ku. 

www.zstuklaty.estranky.cz 

  

http://www.zstuklaty.estranky.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

6. Z§kladn² ġkola T. G. Masaryka a MateŚsk§ ġkola PoŚ²ļany, okres Kol²n 

Ġkoln² 300, 289 14 PoŚ²ļany 

IĻO:49535021 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² 

a mateŚsk§ ġkola (d§le jsou 

uvedeny pouze ¼daje, tĨkaj²c² se 

z§kladn² ġkoly) 

Ġkola zah§jila svoji ļinnost dnem 

1. 9. 1933. Ġkola je zaŚazena 

v RejstŚ²ku ġkol s pr§vn² 

subjektivitou jako pŚ²spŊvkov§ 

organizace, kter§ vznikla k 1. lednu 

1994. 

ZŚizovatel: Obec PoŚ²ļany.  

ředitel ġkoly: Ing. V§clav PŊnkava ï ve funkci od 1. 2. 2015. 

Poļet pracovn²kŢ: 29 pedagogickĨch a 11 nepedagogickĨch. 

Z§kladn² ġkola m§ 9 roļn²kŢ, ļlenŊnĨch na 1. a 2. stupeŔ. 

Poļet ģ§kŢ: k 30. 6. 2015 navġtŊvovalo ġkolu 227 ģ§kŢ v 11 tŚ²d§ch; k 1. 9. 2015 navġtŊvovalo 

ġkolu 253 ģ§kŢ ve 12 tŚ²d§ch. 

Poļet tŚ²d 12. (poļet kmenovĨch tŚ²d 12, poļet odbornĨch uļeben0).  

Zrekonstruovan§ ġkoln² budova je ve vlastnictv² zŚizovatele, tj. Obce PoŚ²ļany. V objektu nen² 

tŊlocviļna, ģ§ci vyuģ²vaj² k tŊlovĨchovnĨm ļinnostem m²stn² sokolovnu. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina s kapacitou 90 m²st, ġkoln² klub s kapacitou 30 m²st; ġkoln² 

j²delna s kapacitou 400 obŊdŢ (v objektu). 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem ĂNa jedn® lodi za pozn§n²mñ byl aktualizov§n. NovĨ 

ĠVP ġkola uplatŔuje od 1. 9. 2013. 

Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ je zakotvena v Minim§ln²m preventivn²m programu, 

zamŊŚen®m na z§ġkol§ctv², ġikanu, kriminalitu a delikvenci. Na ġkole pŢsob² ġkoln² preventistka.  

Ve ġkole se intenzivnŊ vŊnuj² pr§ci se ģ§ky s poruchami uļen² a chov§n². Na ġkole pŢsob² 

speci§ln² pedagog. 

Ve ġkole byl zŚ²zen Ġkoln² parlament, kterĨ uļ² dŊti odpovŊdnosti za spoleļenstv², ve kter®m se 

pohybuj², a uļ² se tak z§klady demokracie v praxi. 

Ġkola je ¼spŊġn§ v realizaci projektŢ. Rozvoj individualizace vĨuky, rozvoj ļten§ŚskĨch 

a informaļn²ch dovednost² je n§pln² projektu s n§zvem ĂPodpoŚ²me ļten§Śskou a poļ²taļovou 

gramotnostñ, kterĨ je na ġkole realizov§n od roku 2011. 

www.zsporicany.cz 

http://www.zsporicany.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

7. Z§kladn² ġkola PŚistoupim 

PŚistoupim 37, 28201 ĻeskĨ Brod 

IĻO: 70997471 

Charakteristika ġkoly: Ġkola je zaŚazena 

do RejstŚ²ku ġkol s pr§vn² subjektivitou 

jako pŚ²spŊvkov§ organizace, kter§ 

vznikla k 1. ledna 2003.  

ZŚizovatelem z§kladn² ġkoly je Obec 

PŚistoupim. 

ředitelka ġkoly : Mgr. Renata Nov§kov§ 

Poļet pracovn²kŢ: 4 pedagogiļt² a 3 

nepedagogiļt²  

M§lotŚ²dn² ġkola - 1. StupeŔ (1. - 5. roļn²k) 

Poļet ģ§kŢ a tŚ²d: k 30. 6. 2015 navġtŊvovalo ġkolu 41 ģ§k v 2 tŚ²d§ch  

Poļet tŚ²d 2. (poļet kmenovĨch tŚ²d 2, poļet odbornĨch uļeben0).  

Objekt, jehoģ souļ§st² je ġkoln² tŊlocviļna, je ve vlastnictv² zŚizovatele, tj. Obce PŚistoupim. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen² - ġkoln² druģina s kapacitou  30 m²st. Ġkola nem§ vlastn² j²delnu, obŊdy se 

dov§ģej² ze SOĠ ĻeskĨ Brod ï Liblice a jsou vyd§v§ny prostŚednictv²m ġkoln² vĨdejny. 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem  ĂTvoŚiv§ ġkolañ. 

Ve ġkole nem§me ģ§dn® integrovan® ģ§ky.  

Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ: Pln²me v jednotlivĨch pŚedmŊtech a to v  r§mci pŚedn§ġek, 

pouļen², diskus² apod. 

www.zspristoupim.estranky.cz 

  

http://www.zspristoupim.estranky.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

8. Z§kladn² ġkola a MateŚsk§ ġkola Vitice 

Vitice 15, okres Kol²n 

IĻO: 71002774 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² 

ġkola a MateŚsk§ ġkola (d§le jsou 

uv§dŊny informace jen 

o z§kladn² ġkole) 

ZŚizovatel: Obec Vitice 

Ġkola byla zaloģena k 1. z§Ś² 

2003 jako pr§vn² subjekt. 

ředitelka ġkoly - povŊŚena 

Ś²zen²m: VŊra Maksov§ 

Poļet pracovn²kŢ: 2 pedagogiļt² (z toho i asistent pedagoga) a 1 nepedagogickĨ 

MalotŚ²dn²  ġkola - 1. stupeŔ (1. - 5. roļn²k) 

Poļet ģ§kŢ a tŚ²d: k 30. 6. 2015 navġtŊvovalo ġkolu 10 ģ§kŢ v jedn® tŚ²dŊ (a 2 ģ§ci pln² z§kladn² 

ġkoln² doch§zku v zahraniļ²) 

Poļet tŚ²d 2. (poļet kmenovĨch tŚ²d 2, poļet odbornĨch uļeben0).  

TŚ²dy jsou um²stŊny v objektu ve vlastnictv² Obce Vitice. Souļ§st² are§lu je venkovn² baz®n, o 

jehoģ ¼drģbu se star§ zŚizovatel. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina  s kapacitou 20 m²st; vlastn² ġkoln² j²delna s kapacitou 

kuchynŊ 120 str§vn²kŢ 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) s n§zvem ĂNaġe ġkoliļkañ. 

DŢraz je kladen na pŚ§telsk® prostŚed², individu§ln² pŚ²stup k ģ§kŢm, bezplatn® pomŢcky 

a bezplatnou ġkoln² druģinu. 

Prevence patologickĨch jevŢ se uskuteļŔuje prŢbŊģnŊ bŊhem roku, a to i formou besed 

a pŚedn§ġkami pŚ²sluġn²kŢ Policie ĻR. 

www.obecvitice.cz 

 

http://www.obecvitice.cz/
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Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

9. Z§kladn² ġkola a Praktick§ ġkola, Ģitom²Śsk§ 1359, ĻeskĨ Brod, okres Kol²n 

IĻO: 70829489 

Charakteristika ġkoly: Z§kladn² ġkola 

a Praktick§ ġkola 

ZŚizovatel: StŚedoļeskĨ kraj 

Ġkola je zaps§na v RejstŚ²ku ġkol jako 

pr§vn² subjekt od 1. ļervence 2001. 

ředitelka ġkoly: Mgr. Marie Ġnajdrov§. 

Poļet pracovn²kŢ: 31 pedagogickĨch 

a 5 nepedagogickĨch. 

Poļet ģ§kŢ: k 30. 6. 2015 navġtŊvovalo ġkolu 92 ģ§kŢ ve 12 tŚ²d§ch. 

ĻlenŊn² ġkoly: 

- Z§kladn² ġkola speci§ln² 

- Z§kladn² ġkola, z§kladn² ġkola praktick§ 

- Praktick§ ġkola dvoulet§ 

- Kurz pro z²sk§v§n² z§kladŢ vzdŊl§n² 

TŚ²dy jsou um²stŊny ve dvou objektech, v hlavn² budovŊ ZĠ Ģitom²Śsk§1359, ĻeskĨ Brod 

a v soci§ln²m zaŚ²zen² Zvoneļek Bylany (2 tŚ²dy ZĠ speci§ln²).Budova v Ģitom²Śsk® ulici je 

v majetku zŚizovatele, tj. StŚedoļesk®ho kraje, budova Zvoneļku Bylany je zaŚ²zen²m poskytuj²c²m 

soci§ln² sluģby, kter® je tak® zŚizov§no StŚedoļeskĨm krajem. Objekt zaŚ²zen² je tak® majetkem 

StŚedoļesk®ho kraje. 

Dalġ² ġkolsk§ zaŚ²zen²: ġkoln² druģina s kapacitou 55 m²st. Ve ġkole nen² zŚ²zena ġkoln² j²delna, 

stravov§n² je zajiġŠov§no na z§kladŊ smlouvy ve ġkoln² j²delnŊ ZĠ ĻeskĨ Brod, Ģitom²Śsk§ 885.  U 

ġkoly je menġ² pozemek pro ġkoln² zahradu. 

Ġkoln² vzdŊl§vac² program (ĠVP) ĂUļ²me se pro ģivotñ m§ ļtyŚi samostatn® varianty urļen® pro 

jednotliv® stupnŊ ġkol: 

- Uļ²me se pro ģivot 1 -  Z§kladn² ġkola praktick§ 

- Uļ²me se pro ģivot 2 -  Z§kladn² ġkola speci§ln² 

- Uļ²me se pro ģivot 3 -  Z§kladn² ġkola 

- Uļ²me se pro ģivot 4 -  Praktick§ ġkola dvoulet§ 

- Uļ²me se pro radost -  Ġkoln² druģina 

V r§mci ĠVP  ġkola realizuje Minim§ln² preventivn² program ve spolupr§ci o.s. Leccos ĻeskĨ 

Brod. V roce 2012 z²skala ġkola titul Ekoġkola, kterĨ na jaŚe roku 2015 obh§jila na dalġ² 3 roky. 

Od roku 2013 je tak® drģitelem ocenŊn² ĂĠkola udrģiteln®ho rozvoje StŚedoļesk®ho kraje - 1. 

stupnŊ.ñ 
Webov§ str§nka: www.zsapsceskybrod.wz.cz 

  

http://www.zsapsceskybrod.wz.cz/
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III. B  Informace o z§kladn²m vzdŊl§v§n² spr§vn²ho obvodu ORP ĻeskĨ 

Brod 

Obecn® informace 

V SO ORP ĻeskĨ Brod je v souļasn® dobŊ 9 z§kladn²ch ġkol. ĻtyŚi ġkoly maj² oba stupnŊ (ZĠ 

Tyrġova, ĻeskĨ Brod ZĠ Ģitom²Śsk§, ĻeskĨ Brod, ZĠ Kounice, ZĠ a MĠ PoŚ²ļany), ļtyŚi maj² jen 

prvn² stupeŔ (ZĠ Tuklaty, ZĠ a MĠ Vitice, ZĠ Bylany, ZĠ PŚistoupim). Dev§tou je Z§kladn² a 

Praktick§ ġkola Ģitom²Śsk§ 1359, ĻeskĨ Brod. Je to ġkola pro ģ§ky se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi 

potŚebami, kter§ poskytuje i stŚedoġkolsk® vzdŊl§n² bez maturity a vĨuļn²ho listu a kterou zŚizuje 

StŚedoļeskĨ kraj.  

N§sleduj²c² tabulka ud§v§ pŚehled o ġkolstv² v ¼zem². Pro vysvŊtlen², ve ġkoln²m  roce 2009/2010 

obnovila ļinnost ZĠ Tuklaty.  

V SO ORP ĻeskĨ Brod se nach§z² v²celet® Gymn§zium, Z§kladn² a umŊleck§ ġkola, StŚedn² 

odborn§ ġkola Liblice, kter® jsou zŚizovan® StŚedoļeskĨm krajem. 

Tabulka ļ. 1: Definice spr§vn²ho obvodu z pohledu z§kladn²ho vzdŊl§n² 

Skupina obc² s poļtem 

obyvatel pro spr§vn² 

obvod ĻeskĨ Brod d
o

 1
9

9 

2
0
0
 
a
ģ
 
4
9
9

 

5
0
0
 
a
ģ
 
9
9
9

 

1
 0
0
0
 
a
ģ
 

 

1
 9

9
9 

2
 0
0
0
 
a
ģ
 

 

4
 9

9
9 

5
 0
0
0
 
a
ģ
 

 

9
 9

9
9 

1
0
 0
0
0
 
a
ģ
 

 

1
9

 9
9
9 

2
0
 0
0
0
 
a
ģ
 
4
9
 
9
9
9

 

5
0
 0
0
0
 
a
ģ
 
9
9
 
9
9
9

 

n
a

d
 1

0
0 

0
0

0 

c
e

lk
e

m
 

Od roku 2009/2010 ï do 2013/2014 

-Poļet obc² 3 11 6 3   1         24 

-Poļet ZĠ ï 1. a 2. stupeŔ       1   2         3 

-Poļet ZĠ ï jen 1. stupeŔ   1 2               3 

-Gymn§zia           1         1 

- Slouļen® organizace 

(ZĠ+MĠ, ZĠ+SĠ, atd.) 
      2   1         3 

-Poļet jinĨch zaŚ²zen²           1         1 

Do roku 2008/2009 

-Poļet obc² 3 11 6 3   1         24 

-Poļet ZĠ ï 1. a 2. stupeŔ       1   2         3 

-Poļet ZĠ ï jen 1. stupeŔ   1 1               2 

-Gymn§zia           1         1 

- Slouļen® organizace 

(ZĠ+MĠ, ZĠ+SĠ, atd.) 
      2   1         3 

-Poļet jinĨch zaŚ²zen²           1         1 

Zdroj: informace od ŚeditelŢ ġkol a ġkolek a obc² 



 

16 

Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

Tabulka ļ. 2: Poļty ġkol/ġkolskĨch zaŚ²zen² v jednotlivĨch obc²ch ORP v roce 2014 

DvŊ obce v ORP ĻeskĨ Brod (PoŚ²ļany a Vitice), maj² spojen§ Śeditelstv² pro MĠ a ZĠ. V ¼zem² je 

celkem 9 ZĠ, z toho 8 zŚizuj² obce a jednu StŚedoļeskĨ kraj, jedn§ se o ġkolu se speci§ln²mi tŚ²dami. 

StŚedoļeskĨ kraj je tak® zŚizovatelem ZUĠ. 

ORP  

ĻeskĨ Brod 

celkem 

Śeditelstv² 

z toho 

N§zev obce MĠ ZĠ ZUĠ SVĻ 

ZĠ speci§ln² 

/ se 

speci§ln²mi 

tŚ²dami 

MĠ speci§ln² 

/ se 

speci§ln²mi 

tŚ²dami 

gymn§zia 

celkem ġkol 24 15 8 1 0 1 0 1 

BŚeģany II 1 1          

BŚ²stv²            

Ļern²ky            

ĻeskĨ Brod 8 3 2 1  1   1 

Doubravļice 1 1          

Hradeġ²n 1 1          

Chr§ġŠany 2 1 1         

Kluļov 1 1          

Krup§            

Kġely            

Kounice 2 1 1         

Masojedy            

Mrzky            

PoŚ²ļany 1 1 1         

PŚehvozd²            

PŚistoupim 1  1         

PŚiġimasy 1 1          

Rostoklaty            

Tismice 1 1          

Tuchoraz 1 1          

Tuklaty 2 1 1         

Vitice 1 1 1         

Vr§tkov            

Vyk§Ŕ            
Zdroj: VĨkazy MĠMT 

  



 

17 
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Tabulka ļ. 3: Pracovn²ci ve ġkolstv² ORP 

Data o zamŊstnanc²ch gymn§zia za rok 2013/2014 nejsou k dispozici. 

typ ġkoly, zaŚ²zen² 

prŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ poļet pracovn²kŢ 

celkem 

z toho 

pedagogŢ nepedagogŢ 

2013/2014 

z§kladn² ġkoly 150,3 122,5 27,8 

gymn§zia - - - 

ġkoln² druģiny a kluby 19,5 19,5 0 

zaŚ²zen² ġkoln²ho stravov§n² 41,9 0 41,9 

celkem rok 2013/2014 211,7 142 69,7 

2012/2013 

z§kladn² ġkoly 149,1 121,1 27,9 

gymn§zia 28,7 24,4 4,2 

ġkoln² druģiny a kluby 17,7 17,7 0 

zaŚ²zen² ġkoln²ho stravov§n² 39,4 0 39,4 

celkem rok 2012/2013 234,9 163,2 71,5 

2011/2012 

z§kladn² ġkoly 146,1 116,8 29,3 

gymn§zia 28,7 24,4 4,2 

ġkoln² druģiny a kluby 17,3 17,3 0 

zaŚ²zen² ġkoln²ho stravov§n² 38,8 0 38,8 

celkem rok 2011/2012 230,9 158,5 72,3 

2010/2011 

z§kladn² ġkoly 143,9 115 28,9 

gymn§zia 30,7 25,1 5,7 

ġkoln² druģiny a kluby 18,3 18,3 0 

zaŚ²zen² ġkoln²ho stravov§n² 38,6 0 38,6 

celkem rok 2010/2011 231,5 158,4 73,2 

2009/2010 

z§kladn² ġkoly 140,7 112,1 28,6 

gymn§zia 31,9 26,2 5,8 

ġkoln² druģiny a kluby 16,9 16,9 0 

zaŚ²zen² ġkoln²ho stravov§n² 36,6 0 36,6 

celkem rok 2009/2010 226,1 155,2 71 

Zdroj: VĨkazy MĠMT 
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Tabulka ļ. 4: Poļet ZĠ za SO ORP ĻeskĨ Brod 

Ve spr§vn²m obvodu ORP ĻeskĨ Brod se nenach§z² ģ§dn§ c²rkevn² ani soukrom§ z§kladn² ġkola. 

Za ORP ĻeskĨ Brod 

poļet z§kladn²ch ġkol 

celkem ¼pln® ne¼pln® 

2013/2014 

obec 8 4 4 

kraj 1 1 0 

celkem 9 5 4 

2012/2013 

obec 8 4 4 

kraj 1 1 0 

celkem 9 5 4 

2011/2012 

obec 8 4 4 

kraj 1 1 0 

celkem 9 5 4 

2010/2011 

obec 8 4 4 

kraj 1 1 0 

celkem 9 5 4 

2009/2010 

obec 8 4 3 

kraj 1 1 0 

celkem 9 5 3 
Zdroj: Śeditel® ġkol, pracovn²k spr§vn²ho ¼Śadu ġkolstv² ORP ĻeskĨ Brod 

Tabulka ļ. 5: Poļet malotŚ²dn²ch ZĠ v jednotlivĨch obc²ch ORP 

ORP 

ĻeskĨ Brod 
poļet 

ġkol 

celkem 

z toho  

N§zev obce jednotŚ²dn² dvoutŚ²dn² trojtŚ²dn² ļtyŚtŚ²dn² pŊtitŚ²dn² v²cetŚ²dn² 

celkem ġkol 4 1 3 0 0 0 0 

Chr§ġŠany 1  1     

PŚistoupim 1  1     

Tuklaty 1  1     

Vitice 1 1      
Zdroj: Śeditel® ġkol, pracovn²k spr§vn²ho ¼Śadu ġkolstv² ORP ĻeskĨ Brod 
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Tabulka ļ. 6: Poļty ZĠ, tŚ²d, ģ§kŢ a ¼vazkŢ pedagogŢ 

V ORP m§ speci§ln² tŚ²dy pouze Z§kladn² a Praktick§ ġkola, jej²mģ zŚizovatelem je StŚedoļeskĨ 

kraj. Do celkov®ho poļtu ģ§kŢ jsou zapoļteny i dŊti z t®to ġkoly vļetnŊ ģ§kŢ z odlouļen®ho 

pracoviġtŊ v ĐSP Bylany-Zvoneļek. 

V roce 2013/2014 doġlo ke zvĨġen² celkov®ho poļtu ģ§kŢ a souļasnŊ k poklesu prŢmŊrn®ho poļtu 

ģ§kŢ na 1 pedagoga. Tento ukazatel jako prŢmŊr pro vġechny ġkoly v ORP je vġak zkreslenĨ, a to 

z dŢvodu zapoļten² malotŚ²dek  a speci§ln² ġkoly.  

ġkoln² rok 
poļet 

ZĠ 

samost. poļet 

bŊģnĨch 

tŚ²d 

poļet 

speci§ln²ch 

tŚ²d 

poļet 

ģ§kŢ 

¼v. 

pedag. 

poļet ģ§kŢ 

na 1 pedag. 

poļet ģ§kŢ 

na tŚ²du ZĠ 

2013/2014 9 6 67 12 1544 127,9 12,1 19,5 

2012/2013 9 6 66 12 1503 111,3 13,5 19,3 

2011/2012 9 6 65 12 1420 106,7 13,3 18,4 

2010/2011 9 6 64 12 1381 106,3 12,9 18,2 

2009/2010 9 6 62 12 1342 105,9 12,6 18,1 
Zdroj: VĨkazy MĠMT, vĨroļn² zpr§vy ġkol 

Tabulka ļ. 7: Poļty tŚ²d a ģ§kŢ v ZĠ zŚizovanĨch obcemi ve ġkoln²m roce 2013/2014 v ORP 

ORP ĻeskĨ Brod 
poļet ġkol poļet tŚ²d poļet ģ§kŢ 

prŢmŊrnĨ poļet 

ģ§kŢ na tŚ²du 

N§zev obce 

celkem 8 67 1462 21,8 

ĻeskĨ Brod 2 40 956 23,9 

Chr§ġŠany 1 2 29 14,5 

Kounice 1 9 176 19,6 

PoŚ²ļany 1 11 209 19,2 

PŚistoupim 1 2 40 20 

Tuklaty 1 2 44 22 

Vitice 1 1 8 8 
Zdroj: VĨkazy MĠMT 
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Tabulka ļ. 8: PŚehled uļeben z§kladn²ch ġkol v ORP 

 
ZĠ 

Bylany 

ZĠ 

Tyrġova 

ZĠ 

Ģitom² 

Śsk§ 

ZĠ 

Kounice 

ZĠ 

Tuklaty  

ZĠ 

PoŚ²ļa 

ny 

ZĠ 

PŚistou 

pim 

ZĠ Vitice 

Poļet kmenovĨch 

tŚ²d - kapacita do 32 

ģ§kŢ 
2 16 20 5 3 8 2 2 

Poļet kmenovĨch 

tŚ²d - kapacita do 20 

ģ§kŢ 
0 6 3 4 0 4 0 0 

Poļet odbornĨch 

uļeben 
0 1 1 5 0 0 0 0 

Ġkoln² d²lna  

ano - ne 
ne ne ne ano ne ano ne 0 

Cviļn§ kuchyŔ 

 ano - ne 
ne ne ano ano ne ano ne 0 

Poļet zvl§ġtn²ch tŚ²d 

pro druģinu/ġkoln² 

klub 
1 3 2 3 0 1 1 1 

Poļet tŊlocviļen  

+ plocha v m2 
0 0 2 

1-

800m2 
0 0 1-70m2 1 

Poļet venkovn²ch 

hŚiġŠ 
1 obecn² 0 2 2 1 1 1 obecn² 1 

Pronajat® prostory 

pro TV - kde 

SOĠ 

Liblice 

Sokolov

na, Hala 

a Tunel 

od TJ 

Slavoj 

Hala 

ZĠaPrĠ 

Sokolov

na 

Kounice 

ne 

Sokolov

na 

PoŚ²ļan

y 

ne ne 

Zdroj: informace od ŚeditelŢ ġkol 
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Tabulka ļ.9: Souļ§sti z§kladn²ch ġkol v jednotlivĨch obc²ch ORP 

ZĠ PoŚ²ļany a ZĠ Ģitom²Śsk§ maj² ĠD i ĠK. Souļ§st² ZĠ Ģitom²Śsk§ je od 1. 9. 2015 pedagogicko-

psychologick§ poradna. 

N§zev obce 

poļet 

z§kladn²ch 

ġkol celkem 

v nich souļ§st² 

ZĠ MĠ ĠD (ĠK) ĠJ Jin® 

celkem 9 9 2 7 4 1 

ĻeskĨ Brod 3 3  3 1 1 

Chr§ġŠany 1 1  1   

Kounice 1 1  1 1  

PoŚ²ļany 1 1 1 1 1  

PŚistoupim 1 1     

Tuklaty 1 1  1   

Vitice 1 1 1 1 1  
Zdroj: VĨkazy MĠMT 

 

Tabulka ļ. 10: Poļet ¼plnĨch a ne¼plnĨch ZĠ v ORP ve ġkoln²m roce 2013/2014 

V SO ORP jsou 4 malotŚ²dn² ġkoly, 1 v obci Chr§ġŠany, 1 v obci Tuklaty (obnovena v roce 2010), 

1 v obci Vitice a 1 v obci PŚistoupim. 

ORP ĻeskĨ Brod 
poļet ġkol 

poļet ¼plnĨch 

ġkol 

poļet ne¼plnĨch 

ġkol N§zev obce 

celkem 9 5 4 

ĻeskĨ Brod 3 3  

Chr§ġŠany 1  1 

Kounice 1 1  

PoŚ²ļany 1 1  

PŚistoupim 1  1 

Tuklaty 1  1 

Vitice 1  1 
Zdroj: VĨkazy MĠMT / vĨroļn² zpr§vy ġkol 
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Tabulka ļ. 11: Đdaje o pracovn²c²ch ZĠ zŚizovanĨch obcemi v ORP ve ġkoln²m roce 

2013/2014 

Poļet zamŊstnancŢ 
fyzick® osoby pŚepoļten² na plnŊ 

zamŊstnan® celkem z toho ģeny 

Z§kladn² ġkoly 139 123 124,1 

Ġkoln² druģiny a kluby 26 26 19,5 

ZaŚ²zen² ġkoln²ho stravov§n² 25 24 22,6 

celkem 190 123 166,2 
Zdroj: VĨkazy MĠMT, doplnŊno informacemi od ŚeditelŢ ġkol 

Tabulka ļ. 12: Ostatn² pedagogiļt² pracovn²ci ġkol v ORP 

Do ġkoln²ho roku 2013/14 bylo na ¼zem² ORP nedostatek asistentŢ a speci§ln²ch pedagogŢ. VŊtġina 

tŊchto pracovn²kŢ byla zamŊstn§na v ZĠ a PrĠ. Ve ġkoln²m roce 2014/2015 se v ¼zem² realizoval 

projekt ĂSd²len® radosti a strasti z§kladn²ch ġkol v ORP ĻeskĨ Brodñ, v jehoģ r§mci se podaŚilo 

zajistit do ġkol logopedy, psychology a asistenty. Jejich potŚebn® setrv§n² ve ġkol§ch je po skonļen² 

projektu ot§zkou financov§n².  

ORP ĻeskĨ Brod 

asistenti pedagoga 

psychologov® 
speci§ln² 

pedagogov® 

vĨchovn² 

poradci pro ģ§ky se 

zdravotn²m 

postiģen²m 

pro ģ§ky se 

soci§ln²m 

znevĨhodnŊn²m 

2014

/ 

2015 

fyzick® 

osoby 

celkem 15 1 1 4 5 

z toho 

ģeny 
14 0 1 4 3 

pŚepoļten² 

na plnŊ 

zamŊstnan® 

celkem 9,6 0,5 0,2 0,7 - 

z toho 

ģeny 
9,1 0 0,2 0,7 - 

2013

/ 

2014 

fyzick® 

osoby 

celkem 20 2 1 1 5 

z toho 

ģeny 
20 1 1 1 4 

pŚepoļten² 

na plnŊ 

zamŊstnan® 

celkem 11,42 0,5 0,1 0,5 - 

z toho 

ģeny 
11,42 0,25 0,1 0,5 - 

2012

/ 

2013 

fyzick® 

osoby 

celkem 28 0 2 2 5 

z toho 

ģeny 
28 0 2 2 5 

pŚepoļten² 

na plnŊ 

zamŊstnan® 

celkem 14,86 0 - - - 

z toho 

ģeny 
14,86 0 - - - 

Zdroj: VĨkazy MĠMT 
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Tabulka ļ. 13: Poļet z§kladn²ch ġkol a ģ§kŢ na jednoho pŚepoļten®ho pracovn²ka v ORP 

Poļet ģ§kŢ na jednoho uļitele se sn²ģil. PŚ²ļinou je vyġġ² pod²l ģ§kŢ na prvn²m stupni. Do ZĠ 

nastupuj² siln® roļn²ky a poļet ģ§kŢ v prvn²ch tŚ²d§ch je limitov§n. Ļ²slo tak® sniģuj² ģ§ci ze 

Z§kladn² a Praktick® ġkoly, kde je prŢmŊrnŊ 6 ģ§kŢ na tŚ²du.  

ġkoln² rok poļet ġkol poļet ģ§kŢ 
poļet uļitelŢ 

(pŚepoļtenĨ stav) 

poļet ģ§kŢ na jednoho 

pŚepoļten®ho uļitele 

2013/2014 9 1 544 108,52 14,23 

2012/2013 9 1 503 95,06 15,81 

2011/2012 9 1 420 92,06 15,42 

2010/2011 9 1 381 91,58 15,08 

2009/2010 9 1 342 89,17 15,05 
Zdroj: VĨkazy MĠMT 

Tabulka ļ. 14: Poļet absolventŢ ZĠ v ORP 

Poļet absolventŢ, kteŚ² pŚedļasnŊ opouġt² z§kladn² stupeŔ vzdŊl§v§n², se sniģuje. 

ģ§ci, kteŚ² ukonļili ġkoln² doch§zku 

2008 

/2009 

2009 

/2010 

2010 

/2011 

2011 

/2012 

2012 

/2013 

2013 

/2014 
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b
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t
Ś
²
d
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v tom 

v 1. ï 5. roļn²ku 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

v 6. roļn²ku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

v 7. roļn²ku 2 0 1 2 1 0 1 0 3 1 1 0 

v 8. roļn²ku 9 2 7 6 7 0 4 0 5 2 7 0 

v 9. roļn²ku 148 9 133 9 123 9 73 7 97 5 107 4 

v 10. roļn²ku 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 

v tom 
z 5. roļn²ku 15 0 14 0 14 0 14 0 15 0 20 0 

ze 7. roļn²ku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

ģ§ci 1. r. s dodateļnĨm odkladem PĠD 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

Zdroj: VĨkazy MĠMT, doplnŊno z vĨkazŢ poskytnutĨch pracovn²kem spr§vn²ho ¼Śadu ġkolstv² ORP ĻeskĨ Brod, VĨroļn² zpr§vy ġkol 

PŚehled ġkol pro ģ§ky se speci§ln²m vzdŊl§vac²mi potŚebami v ORP 

V SO ORP ĻeskĨ Brod je jedin§ z§kladn² ġkola tohoto typu. Jedn§ se o ZĠ a PrĠ ĻeskĨ Brod 

Ģitom²Śsk§ 1359, jej² souļ§st² je pŚ²pravnĨ roļn²k v ĐSP Zvoneļek Bylany, kterĨ je veden jako 

odlouļen® pracoviġtŊ. Ġkola poskytuje z§kladn² a stŚedn² vzdŊl§n² bez maturity a vĨuļn²ho listu, 

zŚizovatelem ġkoly je StŚedoļeskĨ kraj. 
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Tabulka ļ. 15: Z§kladn² ¼daje o z§kladn²m vzdŊl§v§n² ve spr§vn²m obvodu (1. i 2. stupeŔ ZĠ) 

v obc²ch ORP ĻeskĨ Brod 

Poļty ģ§kŢ v t®to tabulce (jin® subjekty) jsou vļetnŊ ģ§kŢ ze ZĠ a PrĠ Ģitom²Śsk§. Uveden® poļty 

ģ§kŢ t®to ġkoly jsou celkov®, tzn., ģ§ci z§kladn²ho i stŚedn²ho stupnŊ (samostatn® poļty ģ§kŢ 

z§kladn²ho stupnŊ nebylo moģn® zjistit). 

N§zev ¼daje Hodnota % z celkov®ho poļtu 

2013/2014 

PrŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ ve tŚ²dŊ ZĠ zŚizovanĨch 

obcemi 21,59 95,1 

jinĨmi subjekty 6,3 4,9 

Poļet ģ§kŢ celkem 1544 100 

2012/2013 

PrŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ ve tŚ²dŊ ZĠ zŚizovanĨch 

obcemi 21,45 94,2 

jinĨmi subjekty 7,25 5,8 

Poļet ģ§kŢ celkem 1503 100 

2011/2012 

PrŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ ve tŚ²dŊ ZĠ zŚizovanĨch 

obcemi 20,64 94,5 

jinĨmi subjekty 6,5 5,5 

Poļet ģ§kŢ celkem 1420 100 

2010/2011 

PrŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ ve tŚ²dŊ ZĠ zŚizovanĨch 

obcemi 20,29 94,1 

jinĨmi subjekty 6,8 5,9 

Poļet ģ§kŢ celkem 1381 100 

2009/2010 

PrŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ ve tŚ²dŊ ZĠ zŚizovanĨch 

obcemi 20,25 93,6 

jinĨmi subjekty 7,2 6,4 

Poļet ģ§kŢ celkem 1342 100 
Zdroj: VĨkazy. MĠMT 
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Tabulka ļ. 16: Popis ZĠ v ORP za ġkoln² rok 2014/2015 

N§zev ZĠ Obec Kapacita 
Poļet 

ģ§kŢ 

Voln§ 

m²sta 
Popis / koment§Ś 

Celkem za SO ORP 1979 1665 314   

Z§kladn² ġkola Bylany, 

okres Kol²n 
Chr§ġŠany 60 34 26 

MalotŚ²dn² ġkola 

1-5 roļn²k 

Z§kladn² ġkola Kounice, 

okres Nymburk 
Kounice 222 186 36 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola Tuklaty, 

okres Kol²n 
Tuklaty 60 57 3 

MalotŚ²dn² ġkola 

1-5 roļn²k 

Z§kladn² ġkola a mateŚsk§ 

ġkola Vitice, okres Kol²n 
Vitice 60 10 50 

MalotŚ²dn² ġkola 

1-5 roļn²k 

Z§kladn² ġkola ĻeskĨ 

Brod, Tyrġova 68, okres 

Kol²n 

ĻeskĨ Brod 550 504 46 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola ĻeskĨ 

Brod, Ģitom²Śsk§ 885, 

okres Kol²n 

ĻeskĨ Brod 600 514 86 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola 

PŚistoupim, okres Kol²n 
PŚistoupim 40 41 -1 

MalotŚ²dn² ġkola 

1-5 roļn²k 

Z§kladn² ġkola T.G. 

Masaryka a MateŚsk§ 

ġkola PoŚ²ļany, okres 

Kol²n 

PoŚ²ļany 270 227 43 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola a Praktick§ 

ġkola, ĻeskĨ Brod, 

Ģitom²Śsk§ 1359 

ĻeskĨ Brod 117 92 25 

1 -9 roļn²k + 

stŚedoġkolsk® 

studium bez 

maturity a 

vĨuļn²ho listu 

Zdroj: VĨkazy MĠMT, doplnŊna informacemi od ŚeditelŢ ġkol 
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Tabulka ļ. 17: Oļek§vanĨ vĨvoj poļtu ģ§kŢ ve spr§vn²m obvodu v ORP  

 

CelkovĨ poļet 

ģ§kŢ spr§vn²ho 

obvodu 

Celkov§ 

kapacita ġkol 

spr§vn²ho 

obvodu 

Voln§ m²sta 

(kapacita ï 

poļet ģ§kŢ) 

Poļet ģ§kŢ / 

kapacita v % 

Stav k 30. 6. 2015 1 665 1 979 314 84,3% 

PŚedpokl§danĨ n§rŢst nebo 

¼bytek k 30.6. 2020 2 070 2 087 17 99,19% 

PŚedpokl§danĨ n§rŢst nebo 

¼bytek k 30. 6. 2025 1 902 2 087 185 91,14% 
Zdroj: informace od ŚeditelŢ ġkol 

Uveden§ voln§ m²sta nejsou vypov²daj²c² z hlediska re§ln® kapacity ġkol. MŊŚen² kapacity 

ġkol nezohledŔuje rozd²l mezi potŚebou jednotlivĨch roļn²kŢ a kapacitou tŚ²d jednotlivĨch 

roļn²kŢ. Voln§ m²sta na druh®m stupni nemohou kompenzovat chybŊj²c² m²sta na prvn²m 

stupni. V souļasn® dobŊ Śeġ² vġechny ġkoly s vĨjimkou ZĠ Vitice nedostateļnou kapacitu, 

protoģe na prvn²m stupeŔ pŚich§zej² siln® roļn²ky a ġkol§m chyb² uļebny. Na probl®m 

s pŚeplnŊnĨmi ZĠ v okol² Prahy je poukazov§no jiģ od roku 2012.  

Poļet ģ§kŢ ve SO ORP ĻeskĨ Brod m§ vzrŢstaj²c² tendenci.  

Na z§kladŊ poģadavkŢ ŚeditelŢ ġkol vzeġlĨch pŚi pravidelnĨch schŢzk§ch bŊhem realizace projektu 

byl proveden odborn²kem Bc. Jakubem NekolnĨm ve spolupr§ci s relevantn²mi obecn²mi ¼Śady 

demografickĨ odhad oļek§van®ho vĨvoje poļtu ģ§kŢ. D§le uveden® ¼daje vych§zej² z pŚirozenĨch 

pŚ²rŢstkŢ dŊt². NezohledŔuj² vġak pŚedpokl§dan® kladn® migraļn² saldo v souvislosti s volnĨmi 

rozvojovĨmi plochami  dle ¼zemn²ch pl§nŢ jednotlivĨch obc² v ORP.  
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Tabulka ļ. 18: Poļet dŊt² v dosaģen®m vŊku 6 let v dan®m roce v mŊstŊ a ORP ĻeskĨ Brod 

rok mŊsto ĻeskĨ Brod ORP ĻeskĨ Brod 

rozd²l poļtu ģ§kŢ 

mezi odch§zej²c²m 

9. roļn²kem a 

nastupuj²c²m 

1.roļn²kem 

pŚedpokl§dan§ 

potŚebn§ kapacita 

ġkol v ORP 

2000 71 155 . . 

2001 68 143 . . 

2002 45 119 . . 

2003 76 172 . . 

2004 53 126 . . 

2005 54 144 . . 

2006 56 134 . . 

2007 70 166 . . 

2008 61 143 . . 

2009 82 186 31 . 

2010 62 177 34 . 

2011 85 213 94 . 

2012 74 203 31 . 

2013 107 249 123 . 

2014 89 254 110 1665 *  

2015 79 224 90 1755 

2016 86 270 104 1859 

2017 88 240 97 1956 

2018 69 215 29 1985 

2019 82 256 79 2064 

2020 83 219 6 2070 

2021 74 217 14 2084 

2022 72 211 -38 2046 

2023 70 206 -48 1998 

2024 69 201 -23 1975 

2025 67 197 -73 1902 
Zdroj: matrika, demografick§ interpolace zpracovan§ Bc. NekolnĨm 

*skuteļnost k 30.6.2015 

Graf nezahrnuje ¼bytek dŊt² pŚi odchodu na v²celet® gymn§zium (cca 15-20 dŊt², viz Tabulka ļ. 13).  
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Graf ļ. 1: PŚehled naplnŊn² kapacity ġkol v ORP ĻeskĨ Brod 

 

Z vĨġe uveden®ho grafu je patrn§ alarmuj²c² okamģit§ potŚeba navĨġit kapacitu z§kladn²ch ġkol. 

V opaļn®m pŚ²padŊ hroz² zaveden² provizorn²ch opatŚen², kter§ nejsou v souladu s DlouhodobĨm 

z§mŊrem vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® republiky.  
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III. C PŚedġkoln² vzdŊl§v§n² 

PŚehled o poļtu dŊt², kter® ve SO ORP ĻeskĨ Brod navġtŊvuj² mateŚsk® ġkoly, je zde uveden jako 

vĨchoz² podklad pro posouzen² vĨvoje z§kladn²ho ġkolstv² z hlediska poļtu ģ§kŢ.  

V ¼zem² jsou MĠ zŚizovan® obcemi. Poļet dŊt² v SO ORP ĻeskĨ Brod m§ narŢstaj²c² tendenci, 

mateŚsk® ġkoly a obce reagovaly otevŚen²m dalġ²ch tŚ²d, navĨġen²m kapacity nebo otevŚen²m nov® 

MĠ. 

Tabulka ļ.19: Celkov® poļty MĠ v ORP 

rok poļet MĠ 
poļet dŊt² 

celkem 

poļet bŊģnĨch 

tŚ²d 

poļet dŊt² 

v bŊģnĨch 

tŚ²d§ch 

2012/2013 14 760 29 760 

2011/2012 14 696 27 696 

2010/2011 13 649 25 649 

2009/2010 13 624 24 624 

2008/2009 13 614 24 614 

2007/2008 12 527 21 527 

2006/2007 12 523 21 523 

2005/2006 12 518 21 518 
Zdroj: VĨkazy MĠMT 

Tabulka ļ. 20: Popis MĠ v ORP k 30. 6. 2015 

N§zev MĠ Obec Kapacita Poļet dŊt² 
Voln§ 

m²sta 

Celkem 828 831 -3 

MateŚsk§ ġkola BŚeģany II, okres 

Kol²n 
BŚeģany II  

28 28 0 

MateŚsk§ ġkola Chr§ġŠany Chr§ġŠany 28 28 0 

MateŚsk§ ġkola Tuchoraz, okres Kol²n, 

pŚ²spŊvkov§ organizace 
Tuchoraz 

50 50 0 

MateŚsk§ ġkola Tismice, okres Kol²n, 

pŚ²spŊvkov§ organizace 
Tismice 

50 50 0 

MateŚsk§ ġkola ĻeskĨ Brod, Sokolsk§ 

1313, okres Kol²n 
ĻeskĨ Brod 

138 138 0 

MateŚsk§ ġkola ĻeskĨ Brod, Koll§rova 

71,okres Kol²n 
ĻeskĨ Brod 

108 112 -4 

MateŚsk§ ġkola ĻeskĨ Brod-Liblice, 

LstiboŚsk§ 183,okres Kol²n 
ĻeskĨ Brod 

46 45 1 

MateŚsk§ ġkola Kluļov, okres Kol²n Kluļov 39 39 0 

MateŚsk§ ġkola PŚiġimasy, okres Kol²n PŚiġimasy 35 35 0 

Z§kladn² ġkola T. G. Masaryka a 

MateŚsk§ ġkola PoŚ²ļany, okres Kol²n 
PoŚ²ļany 

81 81 0 
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MateŚsk§ ġkola Kounice, okres 

Nymburk - 
Kounice 

82 82 0 

Z§kladn² ġkola a mateŚsk§ ġkola 

Vitice, okres Kol²n 
Vitice 

28 28 0 

MateŚsk§ ġkola Tuklaty, okres Kol²n Tuklaty 50 50 0 

MateŚsk§ ġkola Hradeġ²n Hradeġ²n 40 40 0 

MateŚsk§ ġkola Doubravka Doubravļice 25 25 0 

Zdroj: Śeditel® MĠ, VĨkazy MĠMT  

III. D Ostatn² - j²delny, SVĻ, druģiny, kluby 

Tabulka ļ.21 : PŚehled o poļtech ģ§kŢ ve ġkoln² druģinŊ k. 1.9. 2015 

N§zev ZĠ Obec 
Poļet ģ§kŢ 

v druģinŊ 

Poļet 

oddŊlen² 

druģiny 

Popis / koment§Ś 

Celkem za SO ORP     

Z§kladn² ġkola Bylany, okres 

Kol²n 
Chr§ġŠany 37 2 

MalotŚ²dn² ġkola 1-5 

roļn²k 

Z§kladn² ġkola Kounice, 

okres Nymburk 
Kounice 75 3 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola Tuklaty, okres 

Kol²n 
Tuklaty 45 2 

MalotŚ²dn² ġkola 1-5 

roļn²k 

Z§kladn² ġkola a mateŚsk§ 

ġkola Vitice, okres Kol²n 
Vitice 15 1 

MalotŚ²dn² ġkola 1-5 

roļn²k 

Z§kladn² ġkola ĻeskĨ Brod, 

Tyrġova 68, okres Kol²n 
ĻeskĨ Brod 234 10 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola ĻeskĨ Brod, 

Ģitom²Śsk§ 885, okres Kol²n 
ĻeskĨ Brod 186 8 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola PŚistoupim, 

okres Kol²n 
PŚistoupim 30 1 

MalotŚ²dn² ġkola 1-5 

roļn²k 

Z§kladn² ġkola T.G. 

Masaryka a MateŚsk§ ġkola 

PoŚ²ļany, okres Kol²n 

PoŚ²ļany 80 3 1-9 roļn²k 

Z§kladn² ġkola a Praktick§ 

ġkola, ĻeskĨ Brod, 

Ģitom²Śsk§ 1359 

ĻeskĨ Brod 42 5 

1 -9 roļn²k + 

stŚedoġkolsk® studium 

bez maturity a vĨuļn²ho 

listu 
Zdroj: hl§ġen² o poļtu dŊt² 
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Tabulka ļ. 22: Ġkoln² druģiny a ġkoln² kluby v ORP 

ĠD a ĠK zŚizovan® 
poļet 

oddŊlen² 

poļet zapsanĨch ¼ļastn²kŢ 

z 1. stupnŊ z 2. stupnŊ celkem 

2013/2014 

krajem 5 37 9 46 

obcemi 27 715 67 782 

celkem 32 752 76 828 

2012/2013 

krajem 6 34 20 54 

obcemi 22 782 88 870 

celkem 28 816 108 924 

2011/2012 

krajem 6 30 23 53 

obcemi 21 763 98 861 

celkem 27 793 121 914 

2010/2011 

krajem 6 32 19 51 

obcemi 21 730 138 868 

celkem 27 762 157 919 
Zdroj: VĨkazy MĠMT 

Druģiny a kluby zŚizovan® StŚedoļeskĨm krajem jsou v ZĠ a PrĠ Ģitom²Śsk§. D§le jsou zapoļ²t§ny 

i 2 ġkoln² kluby zŚizovan® ġkolami (ZĠ ĻeskĨ Brod, Ģitom²Śsk§ 885, ZĠ PoŚ²ļany). 

StŚedisko voln®ho ļasu (SVĻ) se v ORP ĻeskĨ Brod nevyskytuje. Nen² tu ani jinĨ zŚizovatel pro 

ġkoln² kluby a druģiny, neģ je uvedeno v pŚedchoz² tabulce. 

Z rozhovorŢ se z§stupci obc², rodiļi a z§stupci ġkol vyplynula ne zcela dostateļn§ nab²dka 

mimoġkoln²ch ļinnost² realizovan§ ġkolami, kter§ znamen§, ģe ģ§ci jsou pod dozorem ġkolskĨch 

zaŚ²zen² a aktivnŊ vyuģ²vaj² volnĨ ļas po vyuļov§n², ļ²mģ jsou d§na preventivn² opatŚen² pro vznik 

soci§lnŊ patologickĨch jevŢ.  

Tabulka ļ. 23: Đdaje o pedagogickĨch pracovn²c²ch ĠD a ĠK v ORP 

V tabulce jsou ¼daje pouze za ġkoly zŚizovan® obcemi 

 

fyzick® osoby pŚepoļteno na 

plnŊ 

zamŊstnan® celkem z toho ģeny 

Vychovatel® 51 46 19,7 

v tom 
intern² 35 33 19,7 

extern² 16 13 - 

Ostatn² pedag. pracovn²ci 0 0 0 

v tom 
intern² 0 0 0 

extern² 0 0 0 
Zdroj: VĨkazy MĠMT 
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Poļet ZUĠ podle zŚizovatelŢ dle obc² v ORP 

V ORP je pouze jedna ZUĠ, jej² s²dlo je v Ļesk®m BrodŊ. ZŚizovatelem je StŚedoļeskĨ kraj. 

ZamŊstn§v§ 25 osob, na pŚepoļten® osoby 15,4. 

Tabulka ļ. 24: Poļty str§vn²kŢ ZĠ ve ġkoln²ch j²deln§ch v roce 2014 

Ve mŊstŊ ĻeskĨ Brod je pro z§kladn² ġkoly pouze jedna spoleļn§ j²delna, zŚizuje ji ZĠ Ģitom²Śsk§ 

885. Poļet ģ§kŢ, kteŚ² se stravuj² v t®to j²delnŊ, je 379 ze ZĠ Tyrġova, 386 ze ZĠ Ģitom²Śsk§ 

a 21 ze ZĠ a PrĠ. 

NŊkter® j²delny poskytuj² stravu i ciz²m str§vn²kŢm, vŊtġinou se jedn§ o bĨval® zamŊstnance ġkol 

nebo dŢchodce. 

 

Str§vn²ci c

elkem 

Ģ§ci 

celkem 

Ģ§ci 1 

stupnŊ 

Ģ§ci 2 

stupnŊ 

DŊti z 

MĠ 

Pracovn²ci 

ġkol a 

ġkolskĨch 

zaŚ²zen² 

pozn§mka 

celkem 1739 1436 819 458 159 164  

Bylany 36 32 32 0 0 4 VĨdejna 

Tuklaty 113 103 53 0 50 10 

Stravov§n² v MĠ 

Tuklaty 

PŚistoupim 45 41 41 0 0 4 VĨdejna 

Vitice 56 39 11 0 28 7 Spoleļn§ s MĠ 

Kounice 271 159 83 76 0 23  

PoŚ²ļany 333 276 132 63 81 32 Spoleļn§ s MĠ 

ĻeskĨ Brod 

Ģitom²Śsk§ 885 786 467 319 0 84  
Zdroj: VĨkazy MĠMT 

Tabulka ļ. 25: Đdaje o pracovn²c²ch ve ġkoln²ch j²deln§ch ZĠ dle zŚizovatelŢ v ORP 

Đdaj o person§lu nen² ¼plnŊ pŚesnĨ. PŚ²ļinou je spojen® Śeditelstv² ve Vitic²ch a v PoŚ²ļanech, je 

zde i spoleļn§ kuchyŔ pro ZĠ a MĠ. Tato situace je tak® v Tuklatech, kde ģ§ci z§kladn² ġkoly chod² 

na obŊdy do MĠ (v tabulce je zapoļteno). 

ġkoln² j²delny zŚizovan® 
pracovn²ci celkem 

fyzick® osoby pŚepoļten® osoby 

krajem 0 0 

obcemi 30 24,5 

c²rkv² 0 0 

soukrom® 0 0 
Zdroj: VĨkazy MĠMT 



 

33 

Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 - 

ANALYTICKĆ ĻĆST 

III. E Financov§n² 

Tabulka ļ. 26: Celkov® provozn² vĨdaje ve spr§vn²m obvodu na ZĠ a jin§ zaŚ²zen² zŚizovan® 

obcemi (v tis²c²ch Kļ) 

  celkem 
ZĠ (1. i 2. 

stupeŔ) 

ZĠ (jen 1. 

stupeŔ) 

Jin® (ĠD, ĠK, 

ġkoln² j²delny) 

2014 38 306,49 33 257,13 623,6 4 425,76 

2013 40 407,37 37 995,9 574,99 1 836,48 

2012 40 502,37 20 931,28 991,65 9 413,68 

2011 41 229,37 22 099,60 845,35 11 208,61 

2010 36 156,91 17 331,39 465,53 11 919,01 
Zdroj: MFCR, http://monitor.statnipokladna.cz/ 

Tabulka ļ. 27: Finanļn² prostŚedky poskytnut® ze st§tn²ho rozpoļtu na pŚ²m® vĨdaje 

ve ġkolstv² ġkol§m a ġkolskĨm zaŚ²zen²m zŚ²zenĨch obcemi v ORP (v Kļ) 

rok  

mzdov® 

prostŚedky 

celkem 

z toho souvisej²c² 

odvody a ostatn² 

neinvestiļn² 

vĨdaje 

neinvestiļn² 

vĨdaje celkem 
platy 

ostatn² osobn² 

n§klady 

2014 74 558 753,00 71 349 307,00 3 209 446,00 24 501 621,00 99 060 371,00 

2013 69 231 517,00 67 878 410,00 1 353 107,00 24 795 916,26 94 027 433,26 

2012 65 335 071,00 64 804 490,00 530 581,00 23 661 597,57 88 996 668,57 

2011 59 903 347,00 59 641 010,00 262 337,00 21 772 903,71 81 676 250,71 

2010 56 279 740,00 56 113 300,00 166 440,00 20 483 851,10 76 763 591,10 
Zdroj: MFCR,www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/ekonomika (¼prava rozpoļtu) 

Mzdov® prostŚedky jsou pŚ²mo ¼mŊrn® narŢstaj²c²mu poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ. Vzhledem 

k modern²m n§rokŢm na vzdŊl§v§n² ģ§kŢ vzrŢstaj² tak® neinvestiļn² vĨdaje. 

  

http://monitor.statnipokladna.cz/
http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/ekonomika
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Tabulka ļ. 28: Ukazatele n§kladovosti na pŚ²m® n§klady ve vzdŊl§v§n² v roce 2014 v ORP 

druh ġkoly, ġkolsk®ho zaŚ²zen² 

pŚ²m® n§klady na 

vzdŊl§v§n² 

celkem (v Kļ) 

z toho n§klady na jednotku 

vĨkonu* (v Kļ) 

celkov® n§klady ONIV  

z§kladn² ġkoly 51630148 35027,24 906,67 

mateŚsk® ġkoly 30282130 38042,88 328,38 

stravov§n² MĠ, ZĠ 9503496 4416,11 62,68 

ġkoln² druģiny a kluby  8516603 10175,15 63,68 

z§kladn² umŊleck® ġkoly 7719081 13 784,07 91,87 

celkem pouģit® finanļn² prostŚedky 107651458 101445,45 1453,28 

Zdroj: www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/ekonomika (¼prava rozpoļtu) 

Tabulka ļ. 29: Financov§n² z RUD v jednotlivĨch obc²ch ORP v roce 2013 

Data o n§kladech jsou poŚ²zena z pŚehledu rozpoļtŢ obc² za rok 2013 (statnipokladna.cz). Do 

celkovĨch vĨdajŢ za ġkolstv² jsou zahrnuty vĨdaje za ġkoly a ostatn² vĨdaje (ġkoln² stravov§n², 

ġkoln² kluby a druģiny). Uveden® vĨdaje za rok 2013 jsou vyġġ² z dŢvodu financov§n² ¼prav budov. 

U mateŚskĨch ġkol obce zvyġovaly kapacitu, v z§kladn²ch ġkol§ch se realizovalo napŚ. zateplen² 

budov, vĨmŊny oken, podlah, pŚ²stavba nov® ļ§sti. Rekonstrukce jsou financov§ny z rozpoļtŢ 

zŚizovatele (obc²) a s vyuģit²m dotac². 

N§zev obce 

v tis²c²ch Kļ 

Finanļn² prostŚedky z RUD Celkov® vĨdaje za ġkolstv²  

Celkem 17 856      65 897  

BŚeģany II 224      1 718  

BŚ²stv² .  40  

Ļern²ky .  29  

ĻeskĨ Brod 9 960      31 019 

Doubravļice 200      7 341  

Hradeġ²n 320      85  

Chr§ġŠany 416      1 692 

Kluļov 312      1 018  

Krup§ .  23  

Kġely .  70  

Kounice 1 768      11 526 

Masojedy .  5  

Mrzky .  57  

PoŚ²ļany 2 296      4 831 

PŚehvozd² .  62  

PŚistoupim 280      634 

PŚiġimasy 280      818  

http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/ekonomika
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Rostoklaty .  112  

Tismice 400      728  

Tuchoraz 400      666  

Tuklaty 680      2 052 

Vitice 320      1 272 

Vr§tkov .  49  

Vyk§Ŕ .  50  
Zdroj:statnipokladna.cz, informace od ŚeditelŢ ġkol 

Tabulka ļ. 30: Odhad investiļn²ch potŚeb obc² v ORP tĨkaj²c² se ZĠ do roku 2023  

Obec N§zev a popis investice 
odhadovanĨ 

rok 

Orientaļn² 

ļ§stka v Kļ 
Pozn§mka 

celkem 46 284 000   

PoŚ²ļany Revitalizace hospod§Śsk® budovy  2020 7 000000   

PoŚ²ļany NovĨ pavilon ZĠ 2018 5 000000   

PoŚ²ļany Venkovn² uļebna 2016 500000   

PoŚ²ļany ZŚ²zen² odbornĨch uļeben 2018 600000   

Tuklaty PŚ²stavba jedn® tŚ²dy, vĨdejny obŊdŢ 2016 2 000000   

Tuklaty Vybudov§n² tŊlocviļny 2016 3 000000   

Tuklaty VĨmŊna oken ve st§vaj²c² budovŊ 2015 1 000000   

Tuklaty PŚ²stavba m²stnosti pro druģinu 2015 2 000000   

Tuklaty Rekonstrukce vnitŚn²ch prostor ġkoly 2015 1 000000   

Tuklaty VĨstavba ġkoln² kuchynŊ 2015 2 000000   

Vitice Sportovn² hŚiġtŊ pro ZĠ a MĠ 2016 1 200000   

Vitice Zateplen² z§kladn² ġkoly 2018 2 000000   

PŚistoupim Nov® podlahy v obou tŚ²d§ch ZĠ 2015 - 2022 200000   

PŚistoupim Vybudov§n² ġkoln² druģiny 2015- 2022 900000   

ĻeskĨ Brod Rekonstrukce kuchynŊ ġkoln² j²delny 2015 6 500000 ZĠ Ģitom²Śsk§ 

ĻeskĨ Brod 
Nov® podlahy pro 2 tŊlocviļny + 

opravy 
2018 - 2021 250000 ZĠ Ģitom²Śsk§ 

ĻeskĨ Brod 
Rozġ²Śen² kapacity ġkoly (z²sk§n² nov® 

budovy) 
2015 - 2018 20 000000  

Kounice Vybaven² ġkoln² zahrady 2015 300000   

Kounice VĨstavba multifunkļn² haly 2015 28 000000  

Bylany VĨstavba ĠD a dalġ² tŚ²dy 2015-2016 2 000000  
Zdroj: data z²skan§ od ŚeditelŢ ZĠ a z obc² 
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III. F SWOT analĨza z§kladn²ho vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch SO ORP ĻeskĨ 

Brod 

PŚedmŊtem analĨzy je vyhodnocen² silnĨch a slabĨch str§nek z§kladn²ho ġkolstv² v dan®m ¼zem² 

a zhodnocen² pŚ²leģitost² a rizik. 

Siln® str§nky Slab® str§nky 

č Flexibilita, osobn² nasazen² a dostateļn§ 

odbornost pedagogŢ 

Ď Nedostateļn® materi§lnŊ technick® z§zem² 
ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² (kapacita tŚ²d, 

kabinety, odborn® uļebny, kapacita budov, 

technickĨ stav budov vļ. energetick® 

¼spornosti, tŊlocviļen, zahrady, hŚiġtŊ, 

vybaven², pomŢcky ad.). Kapacita tŚ²d 

v nŊkterĨch ZĠ nestaļ² pro nov® poļty ģ§kŢ.  

Nedostatek m²st v druģin§ch 

N²zk§ kapacita j²delen vļ. kuchyn² 

v nŊkterĨch ZĠ 

RoztŚ²ġtŊnost budov ġkol v nŊkterĨch obc²ch, 

odlouļen§ pracoviġtŊ 

J²delny ZĠ v nŊkterĨch obc²ch nejsou souļ§st² 

budovy ZĠ 

č Ochota ġkol v ORP spolupracovat a prvn² 

spoleļn® projekty 

Ď Nedostatek financ² na dŊlen² ģ§kŢ do skupin, 

na asistenty pedagoga a individu§ln² podporu 

pedagogŢ 

č Dobr§ spolupr§ce se zŚizovatelem Ď N²zkĨ stupeŔ spolupr§ce mezi rodinou, 
ġkolou, OSPOD a ostatn²mi NNO pracuj²c²mi 

s rodinou 

č Zvyġuj²c² se m²ra individu§ln²ho pŚ²stupu 
k ģ§kŢm se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi 

potŚebami 

Ď NevyjasnŊn§ sp§dovost ġkol v ORP ĻeskĨ 

Brod 

č Dostateļn§ nab²dka ġkolen² pro pedagogy Ď Nedostateļn§ spolupr§ce obc² v ORP 

z hlediska naplnŊn² kapacity ZĠ, obce bez ZĠ 

neŚeġen² um²stŊn² dŊt² v jinĨch obc²ch 

č PŚ²liv stŊhov§n² mladĨch rodin s dŊtmi, 

dostatek dŊt² (vzrŢstaj²c² tendence) 

Ď Chyb² syst®movŊ informaļn², metodick§, 
pr§vn² a technick§ podpora ŚeditelŢ ġkol 

č Spolupr§ce ZĠ s m²stn²mi spolky 
a organizacemi 

Ď Nen² dostateļnĨ prostor pro pr§ci s nadanĨmi 

dŊtmi 

č Existence malotŚ²dn²ch ġkol v ORP ĻB Ď Nedostatek nŊkterĨch aprobac² 

č DostateļnŊ pestr§, rozmanit§ nab²dka 
volnoļasovĨch aktivit pro dŊti ve vŊtġ²ch 

obc²ch 

Ď Nedostateļn§ kapacita poradenskĨch 
pracoviġŠ pro dŊti se specifickĨmi poruchami 

uļen² 

č Rann² dohled na rizikovĨch pŚechodech 
v Ļesk®m BrodŊ 

Ď Nedostatek financ² na suplov§n² a z toho 

vyplĨvaj²c² nedostatek ļasu na ġkolen² uļitelŢ 

č Prezentace ļinnosti ġkol Ď Nen² kapacita na dietologa pro potŚeby dŊt² 
dodrģuj²c²ch dietu 

č Vġechny ZĠ maj² moģnost ġkoln²ho 
stravov§n² 

Ď Nedostateļn§ kapacita prostorŢ 
a nedostateļn® vybaven² pro mimoġkoln² 
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ļinnosti realizovan® ġkolami v nŊkterĨch 

obc²ch 

 Ď Rozd²ln§ ¼roveŔ nab²dky aktivit voln®ho ļasu 
pro dŊti v r§mci ORP 

 Ď Bezpeļnost dŊt² pŚi dopravŊ do ġkoly a pŚi 

pŚech§zen² mezi budovami ġkoly v nŊkterĨch 

obc²ch a na rizikovĨch pŚechodech 

 Ď Nen² 100% zajiġtŊna bezpeļnost ġkoln²ch 
zaŚ²zen² 

 Ď N²zkĨ poļet muģŢ - pedagogŢ 

 Ď Ne vġude jsou nastavena krit®ria 

pro hodnocen² pr§ce ŚeditelŢ a uļitelŢ 

 

PŚ²leģitosti:  Ohroģen²: 

Đ Nov® metody a programy, spolupr§ce ġkoly 
a rodiļŢ 

Ē Administrativn² n§roļnost dotac² 

Đ Dotace Ē NarŢstaj²c² administrativa (Śeditel je tak® 
pedagog) 

Đ Moģnost spolupr§ce s odbornĨmi pracovn²ky 

- psychology, logopedy, speci§ln²mi 

pedagogy, soci§ln²mi pracovn²ky ad. 

Ē Nedostatek financ² na provoz, investice, 
vybaven², asistenty, kvalitu vzdŊl§v§n² atd., 

kr§tkodobĨ vĨhled financov§n² ġkol 

Đ Podpora komunitn²ho zpŢsobu ģivota Ē Reformy ve ġkolstv² (ļast®, ġpatn®) 

Đ Vz§jemn§ spolupr§ce obc² Ē SloģitĨ syst®m financov§n² ġkol 

Đ Nov® technick® vybaven² pro vĨuku Ē Zvyġov§n² poļtu ģ§kŢ ve tŚ²dŊ 

Đ Podpora prevence soci§lnŊ patologickĨch 
jevŢ u dŊt² 

Ē Nevyrovnanost poļtu ģ§kŢ ï vĨkyvy (m§lo x 

moc) 

Đ  Ē SouļasnĨ zpŢsob vykazov§n² kapacity ġkoly 

(v poļtech ģ§kŢ) 

Đ  Ē NevyjasnŊn§ pravidla, budoucnost integrace 

Đ  Ē Zvyġuj²c² se poļet dŊt² pŚich§zej²c²ch do 1. tŚ²d 

s dispozicemi ke specifickĨm poruch§m  uļen² 

a logopedickĨmi vadami 

Đ Sekund§rn² prevence Ē ZmŊny v zastupitelstvech 

 Ē Nedostateļn§ podpora z kraje (napŚ. chyb² 

populaļn² analĨza regionu, pedagogicko-

psychologick§ poradna) 

 Ē Nedostateļn® Śeġen² ¼zemn²ch pl§nŢ 
v souvislosti s populaļn²m n§rŢstem obyvatel 

a potŚebou obļansk® vybavenosti, obļansk§ 

vybavenost nekoresponduje s bytovou 

vĨstavbou 
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 Ē Ļast® zmŊny ġkolsk®ho z§kona a RVP 

 Ē Nejednotn® ĠVP 

 Ē Nevyhovuj²c² pomŊr vĨzev pro tvrd® a mŊkk® 

projekty 

 Ē Nedostateļn§ n§vaznost integrovan® dopravy 
dŊt² do ġkol na rozvrhy a zmŊny rozvrhŢ (jin§ 

perioda pl§nov§n² ï ġkoln² v kalend§Śn² rok, a 

s t²m spojen§ nejistota pŚi pl§nov§n² 

 Ē Neschv§len² zŚ²zen² ġkoln²ho klubu 

III. G Souhrn analytick® ļ§sti 

Spr§vn² obvod ORP ĻeskĨ Brod tvoŚ² 24 obc², kter® se rozkl§daj² se na ploġe 18 431 ha 

ve vĨchodn² ļ§sti StŚedoļesk®ho kraje. V tŊchto obc²ch bylo k 1. 1. 2014 pŚihl§ġeno k trval®mu 

pobytu 20 103 obyvatel.  

Ve tŚech obc²ch je ZĠ pro 1. stupeŔ, ve tŚech obc²ch je ZĠ pro 1. a 2 stupeŔ a ve tŚech obc²ch jsou 

slouļen® organizace (2x ZĠ + MĠ, 1x ZĠ + SĠ). V tŊchto 9 z§kladn²ch ġkol§ch je vzdŊl§v§no 

celkem 1544 ģ§kŢ. Poļet ģ§kŢ v prŢbŊhu pŚedchoz²ch 8 let se zvĨġil o cca 8 %. Celkov§ kapacita 

ġkol je 1979 ģ§kŢ. Vzhledem k odliġn®mu uļivu v jednotlivĨch roļn²c²ch nemŢģe bĨt nikdy vyuģita 

kapacita z§kladn² ġkoly na 100 % a v souvislosti s pŚechodem silnĨch roļn²kŢ z mateŚskĨch ġkol do 

z§kladn²ch ġkol se st§le ļastŊji projevuje nedostateļn§ kapacita z§kladn²ch ġkol.  

S vĨjimkou Z§kladn² ġkoly a Praktick® ġkoly ĻeskĨ Brod, kter§ je zŚizovan§ StŚedoļeskĨm krajem 

(vedena jako z§kladn² i stŚedn² ġkola), jsou vġechny z§kladn² ġkoly ve spr§vn²m obvodu ORP ĻeskĨ 

Brod pŚ²spŊvkovĨmi organizacemi obc², v nichģ maj² s²dlo. 

V Ļesk®m BrodŊ se d§le nach§z² v²celet® gymn§zium a Z§kladn² umŊleck§ ġkola, kter® jsou 

pŚ²spŊvkovĨmi organizacemi StŚedoļesk®ho kraje. ZUĠ navġtŊvuje celkem 560 ģ§kŢ a to i z obc² ze 

spr§vn²ch obvodŢ sousedn²ch ORP.  

NŊkter® dŊti z obc² v r§mci spr§vn²ho obvodu ORP ĻeskĨ Brod navġtŊvuj² ZĠ mimo tento spr§vn² 

obvod. Jedn§ se pŚedevġ²m o ģ§ky z§kladn² ġkoly v Kostelci nad ĻernĨmi lesy a v Đvalech. ObŊ 

tyto ġkoly maj² probl®my s n²zkou kapacitou v souvislosti se zvĨġenĨm z§jmem ģ§kŢ jiģ nyn². 

Pokud nebude situace nŊjakĨm zpŢsobem Śeġena, nebudou schopny v n§sleduj²c²ch letech uspokojit 

vġechny z§jemce. 

Vzhledem k bl²zk® dojezdov® vzd§lenosti hl. mŊsta Prahy a vysok®mu poļtu obyvatel doj²ģdŊj²c²ch 

za prac² do metropole, voz² nŊkteŚ² rodiļe sv® dŊti do m²sta sv®ho pracoviġtŊ.  

Na z§kladŊ zjiġtŊnĨch dat doplnŊnĨch o osobn² rozhovory, dotazn²kov§ ġetŚen² a pracovn² setk§n² 

mŢģeme konstatovat, ģe hlavn²mi probl®my z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod, kter® je 

potŚeba Śeġit, jsou: 

¶ nedostateļn® materi§lnŊ technick® z§zem² ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² vļ. absence ġkoly 

s bezbari®rovĨm pŚ²stupem (nejbliģġ² ZĠ s bezbari®rovĨm pŚ²stupem je v Kostelci nad ĻernĨmi 

lesy) a roztŚ²ġtŊnosti budov ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² v nŊkterĨch obc²ch, 

¶ nedostatek tŊlocviļen, sportoviġŠ a ġkoln²ch zahrad, 
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¶ kapacita tŚ²d v nŊkterĨch ZĠ nestaļ² pro nov® poļty ģ§kŢ, 

¶ nedostatek m²st v druģin§ch, 

¶ n²zk§ kapacita j²delen vļ. kuchyn² v nŊkterĨch ZĠ, 

¶ nedostatek financ² na dŊlen² ģ§kŢ do skupin, na asistenty pedagoga a individu§ln² podporu ģ§kŢ 

i pedagogŢ, dietologa ad., 

¶ nedostatek logopedŢ, speci§ln²ch pedagogŢ a psychologŢ pŚ²mo na ġkol§ch (ġkoln² poradensk§ 

pracoviġtŊ ï d§le ĠPP), nedostateļn§ kapacita pedagogicko-psychologickĨch poraden (d§le 

PPP) a z n² vyplĨvaj²c² dlouh® objednac² term²ny a nedostateļn§ spolupr§ce s pedagogy na 

ġkol§ch i s ĠPP, 

¶ nevyjasnŊn§ sp§dovost ġkol v ORP ĻeskĨ Brod, 

¶ n²zkĨ stupeŔ spolupr§ce mezi rodinou, ġkolou, OSPOD a ostatn²mi NNO pracuj²c²mi s rodinou, 

¶ neexistence demografick® analĨzy a progn·zy populaļn²ho vĨvoje v regionu, 

¶ chybŊj²c² syst®mov§ informaļn², metodick§, pr§vn² a technick§ podpora ŚeditelŢ ġkol. 

 

 



 

40 

Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v OS ORP ĻeskĨ Brod do roku 2025 ï 

NĆVRHOVĆ ĻĆST 

IV. NĆVRHOVĆ ĻĆST 

IV. A VIZE: Z§kladn² vzdŊl§v§n² ve spr§vn²m obvodu ORP ĻeskĨ 

Brod v roce 2025 

Z§kladn² vzdŊl§v§n² ve spr§vn²m obvodu ORP ĻeskĨ Brod v roce 

2025: 

VzdŊl§n² je hodnotou samo o sobŊ, je v popŚed² veŚejn®ho i soukrom®ho z§jmu, je kvalitn², je 

pŚ²stupn® pro kaģd®ho, d§v§ vġem stejnou ġanci. Funguje efektivnŊ, ģ§ci se r§di uļ² a jsou 

motivov§ni pro celoģivotn² vzdŊl§v§n², uļitel® prov§zej² ģ§ky vzdŊl§vac²m procesem 

a pom§haj² jim dosahovat maxima jejich moģnost² a spolu s nimi se rozv²jej². 

Ġkoly poskytuj² kvalitn² vzdŊl§v§n² a vĨchovu, maj² dostatek kvalitn²ch uļitelŢ s maxim§ln² 

aprobac². Pedagogov® maj² prostor pro individu§ln² pŚ²stup k dŊtem a ģ§kŢm, jsou 

motivov§ni, odpoļat² a tŊġ² se dobr® spoleļensk® prestiģi. PŚibĨv§ pedagogŢ muģŢ. KromŊ 

dŊt² se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami jsou podporov§ny tak® nadan® dŊti. 

Ġkoly maj² tak® dostatek specializovanĨch odbornĨch pracovn²kŢ. Ġkolsk§ poradensk§ 

pracoviġtŊ dobŚe funguj², jejich ļinnost je koordinovan§ a dostateļnŊ person§lnŊ zajiġtŊna. Je 

dostatek financ² pro podpŢrn§ opatŚen², zejm®na pro asistenty.  

ředitel® ġkol maj² k dispozici odbornou podporu: informaļn², metodickou, pr§vn², 

manaģerskou, pŚi investiļn²ch akc²ch, prŢbŊģnou podporu informaļn²ch technologi² a dalġ² dle 

potŚeby. Pro hodnocen² pr§ce ŚeditelŢ a pedagogŢ jsou nastavena a pouģ²v§na krit®ria 

V jednotlivĨch ġkol§ch je dostatek m²st pro ģ§ky, je zajiġtŊna optim§ln² obsazenost ġkol. 

Poļet potŚebnĨch m²st je pl§nov§n a vytv§Śen na z§kladŊ aktu§ln²ch demografickĨch studi², 

kter® reflektuj² rozvoj regionu z hlediska bydlen², podnik§n² a dalġ²ch aspektŢ, a tak® 

na z§kladŊ systematick® spolupr§ce ġkol, obc² a veŚejnosti. ředitel® ġkol maj² vļasn® 

informace o poģadovan®m poļtu dŊt². V r§mci regionu jsou jasnŊ definovan® sp§dov® oblasti 

z§kladn²ch ġkol, jsou uzavŚeny smlouvy mezi obcemi o participaci na n§kladech na provoz 

ġkoly, kam doch§zej² dŊti z pŚ²sluġn® obce. 

Budovy ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² jsou v dobr®m technick®m stavu, jsou energeticky ¼sporn®, 

tam, kde je to moģn®, jsou bezbari®rov®. Jsou vybaveny modern²m zaŚ²zen²m a pomŢckami 

pro vyuļov§n² i mimoġkoln² ļinnosti. TŚ²dy a uļebny jsou dostateļnŊ prostorn®. Je dostatek 

odbornĨch uļeben, dostateļn§ kapacita j²delen, druģin a modernŊ vybavenĨmi tŊlocviļen 

a sportoviġŠ, funguj² ġkoln² zahrady. Ġkoln² stravov§n² je kvalitn², zdrav® a dostupn®.  Je 

zajiġtŊna bezpeļnost budov. Doprava dŊt² do ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² je bezpeļn§ 

a organizovan§. 

Druģiny poskytuj² kvalitn² sluģby. Pro vġechny vŊkov® kategorie existuje rozmanit§ nab²dka 

mimoġkoln²ch ļinnost². 

Je zajiġtŊna prim§rn² prevence patologickĨch jevŢ a rizikov®ho jedn§n², ġkoly disponuj² 

prostŚedky pro Śeġen² jevŢ krizovĨch situac². 
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Ġkoly vz§jemnŊ spolupracuj², pod²lej² se na naplŔov§n² Lok§ln² strategie z§kladn²ho ġkolstv², 

Śeditel® a dalġ² zainteresovan² pracovn²ci se pravidelnŊ sch§zej² k vĨmŊnŊ zkuġenost², je 

zajiġtŊno sd²len² pŚ²kladŢ dobr® praxe. Ġkoly vyuģ²vaj² spoleļnĨ fundraising a Ś²zen² projektŢ, 

spolupracuj² na rozvojovĨch projektech a ¼ļastn² se mezin§rodn² spolupr§ce. 

Je zajiġtŊna spolupr§ce s krajskĨmi a centr§ln²mi institucemi za ¼ļelem optimalizace 

oblasti z§kladn²ho ġkolstv². 

Rodiļe aktivnŊ pom§haj² naplŔovat posl§n² ġkoly. Obce, ġkoly, rodiļe i dalġ² subjekty 

vļ. podnikatelskĨch aktivnŊ spolupracuj² na rozvoji komunitn²ho ģivota a na pŚ²pravŊ ģ§kŢ 

pro pracovn² uplatnŊn². Prostory ġkol jsou vyuģ²v§ny pro celoģivotn² vzdŊl§v§n² 

a volnoļasov® aktivity veŚejnosti. 
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IV. B Kl²ļov® oblasti rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² ve spr§vn²m 

obvodu ORP ĻeskĨ Brod 

Na z§kladŊ stanoven® vize rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ 

Brod byly identifikov§ny tyto 3 kl²ļov® oblasti rozvoje: 

1. VzdŊl§v§n² a vĨchova 

2. ř²zen² v r§mci ġkol 

3. Spolupr§ce a pr§ce s veŚejnost² 

D§le jsou v kaģd® kl²ļov® oblasti uvedeny strategick® c²le a v podoblastech specifick® c²le. 
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KO1: VzdŊl§v§n² a vĨchova v z§kladn²ch ġkol§ch ORP ĻeskĨ Brod 

Strategick® c²le 

StrategickĨ c²l Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

1-I ZvĨġit kvalitu a efektivitu vzdŊl§v§n² 

 

 

o Um²stŊn² ve 
srovn§vac²ch testech 

o % ¼spŊġnĨch 
absolventŢ ġkol / 

rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

o Inspekļn² 
zpr§vy 

1-II Zajistit pŚ²zniv® klima ġkol o % spokojenĨch dŊt² 

o % spokojenĨch 
rodiļŢ 

o %spokojenĨch 
pedagogŢ 

o Poļet patologickĨch 

jevŢ na ġkol§ch 

o Ankety 

1-III Rozv²jet mimoġkoln² ļinnosti vļ. celoģivotn²ho 

vzdŊl§v§n² 

o Poļet krouģkŢ 

o Poļet akc² 

o Poļet zapojenĨch 
dŊt² 

o Evidence 

Podoblasti 

1.1 Kvalita a efektivita vzdŊl§v§n² 

1.2 Klima ġkoly 

1.3 Mimoġkoln² ļinnosti 

Specifick® c²le 

1.1 Kvalita a efektivita vzdŊl§v§n² 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

1.1.1 Vytv§Śet kvalitn² vĨukov® programy rozv²jej²c² 

potenci§l kaģd®ho ģ§ka a naplŔovat je 

o ĐspŊġnost ģ§kŢ ve 
srovn§vac²ch testech 

o Dalġ² uplatnŊn² 
absolventŢ ġkol / rok 

o VĨsledkov
§ tabulka 

o Evidence 

vĨchovn®h

o poradce 

1.1.2 V r§mci ORP zŚ²dit pŚ²pravnou tŚ²du pro dŊti 

z MĠ s odkladem 

o PŚ²pravn§ tŚ²da pro 
dŊti z MĠ 

s odkladem zŚ²zena 

o Z§pis 
v rejstŚ²ku 

ġkol 
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do 1.9.2016 

1.1.3 Podporovat ļinnostn² uļen² s dŢrazem 

na rozvoj kompetenc² pro trh pr§ce, nejl®pe 

v regionu, a dlouhodob® potŚeby spoleļnosti 

o Poļet pedagogŢ 
uplatŔuj²c²ch 

ļinnostn² uļen²/ZĠ 

o Porovn§n² ġkol 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

ġkol 

1.1.4 Pos²lit projektovou vĨuku ve tŚ²d§ch, 

ve ġkol§ch a mezi ġkolami 

o Poļet realizovanĨch 
a vyhodnocenĨch 

projektŢ/rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

ġkol 

1.1.5 Vytv§Śet, pŚ²padnŊ zkvalitŔovat portfolia ģ§kŢ, 
vytvoŚit srovnatelnou metodiku pro portfolia 

ģ§kŢ, vyġkolit pedagogy pro pr§ci s portfolii, 

informovat rodiļe 

o Srovnateln§ 
metodika pro 

portfolia ģ§kŢ 

vytvoŚena do 2020 

o Poļet vyġkolenĨch 
pedagogŢ pro 

uģ²v§n² portfoli² / rok 

o Poļet dŊt², kter® 
aktivnŊ vyuģ²vaj² 

portfolio/rok 

o Metodika 

pro 

portfolia 

ģ§kŢ 

o Evidence 

o Evidence 

1.1.6 Rozv²jet programy pro nadan® dŊti o Poļet programŢ pro 
nadan® dŊti / rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

ġkol 

1.1.7 Rozv²jet  programy pro  ģ§ky z rŢznĨch pŚ²ļin 

ohroģen® ġkoln²m ne¼spŊchem vļ. ģ§kŢ 

ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m 

o Poļet programŢ 
pro  ģ§ky z rŢznĨch 

pŚ²ļin ohroģen® 

ġkoln²m ne¼spŊchem 

/ rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

ġkol 

1.1.8 Zkvalitnit kari®rn² poradenstv² ve ġkol§ch o Poļet ģ§kŢ, kteŚ² 
absolvovali program 

zamŊŚenĨ na volbu 

povol§n² / rok 

o Evidence 

1.2 Klima ġkoly 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

1.2.1 Zlepġit komunikaci mezi rodiļi a pedagogy, 
rozġiŚovat formy spolupr§ce 

(individu§ln² konzultace rodiļe-d²tŊ-pedagog, 

osobn² schŢzky, akce pro rodiļe prvŔ§ļkŢ, 

sportovn² dny, jarmark apod.) 

o Spokojenost 

pedagogŢ se 

spoluprac² s rodiļi 

o Spokojenost rodiļŢ 
se spoluprac² s 

pedagogy 

o Anketa 

o Anketa 

1.2.2 Zlepġit komunikaci mezi dŊtmi a pedagogy o Poļet ġkol s dŊtskĨm 

parlamentem nebo 

jinou formou 

pravideln® zpŊtn® 

vazby 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

ġkol 

1.2.3 Zlepġit kvalitu tr§ven² ļasu dŊt² o pŚest§vk§ch o % spokojenĨch o Profesion§l
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dŊt²/rok 

o Poļet patologickĨch 
jevŢ/rok 

o Poļet ¼razŢ/rok 

nŊ veden§ 

anketa 

o Evidence 

o Evidence 

1.3 Mimoġkoln² ļinnosti 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

1.3.1 Rozv²jet programy umoģŔuj²c² zapojen² 
soci§lnŊ slabġ²ch dŊt² do krouģkŢ 

o Poļet programŢ/rok 

o PomŊr: Poļet 
soci§lnŊ slabġ²ch dŊt² 

/ poļet zapojenĨch 

soci§lnŊ slabġ²ch dŊt² 

do krouģkŢ/rok 

o Evidence 

o Evidence 

 

1.3.2 Rozv²jet mimoġkoln² ļinnosti pro nadan® dŊti o Poļet mimoġkoln²ch 

ļinnost² pro nadan® 

dŊti / rok 

o Poļet ¼ļastn²kŢ 
mimoġkoln²ch 

ļinnost² pro nadan® 

dŊti / rok 

o Evidence 

o Evidence 

 

1.3.3 Zvyġovat nab²dku a rozmanitost krouģkŢ 
pro dŊti a zajistit jejich efektivn² fungov§n² 

o Poļet krouģkŢ / rok 

o Poļet typŢ aktivit 
v krouģc²ch / rok 

o Spokojenost rodiļŢ 
s nab²dkou krouģkŢ / 

rok 

o Evidence 

o Evidence 

o Anketa 

1.3.4 Rozv²jet alternativn² zpŢsoby mimoġkoln² 
pr§ce s dŊtmi, napŚ. lesn² druģinu 

o Poļet alternativn²ch 
aktivit / rok 

o Evidence 
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KO2: ř²zen² v r§mci ġkol 

Strategick® c²le 

StrategickĨ c²l Indik§tor ProstŚedek 

ovŊŚen² 

2-I Zajistit kvalitn² a kvalifikovan® Ś²zen² 

ġkol ORP ĻeskĨ Brod 

o StupnŊ v hodnocen² 
ŚeditelŢ 

o Zpr§va 
Ļesk® 

ġkoln² 

inspekce 

(ĻĠI) 

2-II Zajistit v  kaģd® ġkole ORP ĻeskĨ Brod 

dostatek motivovanĨch, vzdŊlanĨch, 

kvalifikovanĨch, dobŚe placenĨch 

a spoleļensky respektovanĨch pracovn²kŢ 

na vġech pozic²ch 

Pos²lit kompetence veden² a pedagogickĨch 

pracovn²kŢ bŊģnĨch ġkol vzdŊl§vat dŊti 

a ģ§ky s rŢznĨmi vzdŊl§vac²mi potŚebami 

 

o % kvalifikovanĨch 
pracovn²kŢ 

o % fluktuace 

o VĨroļn² 

zpr§vy ġkol 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

2-I II  Zajistit dostatek finanļn²ch prostŚedkŢ 

na efektivn² fungov§n² ġkol ORP ĻeskĨ Brod 

o Spokojenost ŚeditelŢ 
s financov§n²m / rok 

o Anketa 

2-IV Zajistit dostateļn®, vhodn® a modern² 

materi§lnŊ technick® z§zem² ġkol a ġkolskĨch 

zaŚ²zen² ORP ĻeskĨ Brod 

o Spokojenost ŚeditelŢ 
ġkol s MTZ 

o Spokojenost 

pracovn²kŢ ġkol s 

MTZ 

o Spokojenost rodiļŢ 
ģ§kŢ ġkol s MTZ 

o Spokojenost ģ§kŢ ġkol 

s MTZ 

o Anketa 

o Anketa 

o Anketa 

o Anketa 

 

2-V VytvoŚit dostateļnŊ kapacitn² syst®m 

pedagogicko-psychologick®ho poradenstv² 

v regionu 

o PrŢmŊrn§ ļekac² lhŢta 
na vyġetŚen² 

o Frekvence n§vġtŊv 
odbornĨch pracovn²kŢ 

ve ġkol§ch 

o Evidence 

o Evidence 

Podoblasti 

2.1 ř²zen² 

2.2 Lidsk® zdroje 

2.3 Financov§n² 

2.4 Materi§lnŊ technick® zabezpeļen²  
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Specifick® c²le 

2.1 ř²zen² 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

2.1.1 Zajistit strategick® Ś²zen² ġkol i spolupr§ce 
ġkol - naplŔovat tuto Lok§ln² strategii, 

monitorovat indik§tory, vyhodnocovat 

naplŔov§n², pŚij²mat opatŚen² 

o Poļet ZĠ, kter® 
naplŔuj² tuto Lok§ln² 

strategii / rok (c²l: 100 

%) 

o Zpr§va 
o naplŔov§

n² LOS 

2.1.2 Ve spolupr§ci se zŚizovatelem nastavit 

a pouģ²vat krit®ria pro hodnocen² pr§ce 

ŚeditelŢ ġkol 

o Poļet ZĠ, kter® 
pouģ²vaj² nastaven§ 

krit®ria pro hodnocen² 

pr§ce ŚeditelŢ ġkol/rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

o Zpr§vy 
z pohovorŢ 

s Śediteli 

ġkol 

2.1.3 Zpracovat spoleļnou metodiku pro zjiġŠov§n² 

soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a n§padu trestn® 

ļinnosti na ġkol§ch 

o Spoleļn§ metodika pro 

zjiġŠov§n² soci§lnŊ 

patologickĨch jevŢ a 

n§padu trestn® ļinnosti 

na ġkol§ch zpracov§na 

do VI. 2017 

o Metodika 

2.1.4 Zvyġovat kvalitu programŢ prim§rn² 
prevence 

o Poļet realizovanĨch 
a vyhodnocenĨch 

programŢ prim§rn² 

prevence / rok  

o Poļet vĨchovnĨch 
opatŚen² / rok 

o Poļet patologickĨch 

jevŢ/rok 

o N§pad trestn® 
ļinnosti/rok/ZĠ + 

porovn§n² 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

o Evidence 

o PŚehled 
PĻR 

2.1.5 Zajistit informovanost o programech 

prim§rn² prevence pro 1.st. ZĠ (moģno ve 

spolupr§ci s NNO) 

o PŚehled zajiġtŊn do VI. 

2016 

o Poļet ġkol 
informovanĨch o 

programech prim§rn² 

prevence pro 1.st. ZĠ / 

rok (c²l: 100 %)  

o PŚehled 

o Evidence 
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2.2  Lidsk® zdroje 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

2.2.1 Zajistit profesn² rozvoj pedagogickĨch 

pracovn²kŢ, kam patŚ² napŚ.: 

- dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch 

pracovn²kŢ(vļ. vzdŊl§v§n² pro pr§ci 

s nadanĨmi dŊtmi) 

- podpora pedagogickĨch pracovn²kŢ vļ. 

zaġkolov§n² novĨch pedagogickĨch 

pracovn²kŢ prostŚednictv²m tutorŢ  

a mentorŢ (napŚ. pedagogem ve 

vĨsluģbŊ), kteŚ² budou vybr§ni na z§kladŊ 

vĨbŊrov®ho Ś²zen² 

- ad. 

o Poļet osvŊdļen² 

o Poļet kari®rn²ch 
postupŢ Poļet novĨch 

pedagogŢ 

zaġkolenĨch tutorem 

a mentorem 

vybranĨm na z§kladŊ 

vĨbŊrov®ho Ś²zen² / 

poļet novĨch 

pedagogŢ (c²l. 

hodnota: 1) 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

o Evidence 

2.2.2 Zapojovat v²ce muģŢ do vĨuky, hledat nov® 

cesty zapojov§n² (do 50% ¼vazku, rŢzn® 

odbornosti é) 

o %  muģŢ pedagogŢ 
pracuj²c²ch ve 

ġkol§ch/rok  

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

2.2.3 VytvoŚit podm²nky pro pr§ci st§ģistŢ o Poļet st§ģistŢ / rok 
(souļasnĨ stav éï 

c²l. é) 

o Evidence 

2.2.4 Zajistit externisty pro rŢzn§ t®mata, i z Śad 

m²stn²ch obyvatel 

o Poļet externistŢ/rok o Evidence 

2.2.5 Zajistit v²ce rodilĨch mluvļ²ch na vĨuku 
ciz²ch jazykŢ 

o Poļet rodilĨch 
mluvļ²ch na vĨuku 

ciz²ch 

jazykŢ/ġkola/rok 

o Pracovn² 
smlouvy 

2.2.6 Vytv§Śet v r§mci ġkol dobŚe spolupracuj²c² 

tĨmy pracovn²kŢ na z§kladŊ vytvoŚen® 

metodiky (postupy, procesy ad.) pro tĨmovou 

pr§ci 

 

o Metodika (postupy, 

procesy ad.) pro 

tĨmovou pr§ci 

vytvoŚena do é(dle 

projektu) 

o Poļet ŚeditelŢ ġkol 
spokojenĨch 

s tĨmovou prac² na 

vlastn² ġkole / rok (c²l: 

100%) 

o Metodika 

pro 

tĨmovou 

pr§ci 

o Anketa 

2.2.7 Nastavit motivaļn² syst®m pro pedagogy o Poļet ġkol 
s motivaļn²m 

syst®mem / rok (c²l: 

100%) 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

2.2.8 Zvyġovat poļet asistentŢ ve tŚ²d§ch  na 1. i 2. 

stupni 

o Poļet tŚ²d na 1. a 2. 
stupni s asistenty / rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

2.2.9 V r§mci ORP uzav²rat nov® a rozġiŚovat 

souļasn® pracovn² ¼vazky s pracovn²ky 

ġkoln²ch poradenskĨch pracoviġŠ (ĠPP), 

zvl§ġtŊ se speci§ln²mi pedagogy 

o Poļet ¼vazkŢ 
pracovn²kŢ ĠPP / rok 

o Pracovn² 
smlouvy 
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a psychology, tak, aby byly pokryty potŚeby 

vġech ġkol 

2.2.10 Zajistit efektivn² vyuģit² pracovn²kŢ ġkoln²ch 

poradenskĨch pracoviġŠ (ĠPP) 

na jednotlivĨch ġkol§ch 

o Spokojenost ŚeditelŢ 
ġkol s vyuģit²m 

pracovn²kŢ ĠPP na 

ġkole / rok 

o Anketa 

2.2.11 V r§mci ORP zŚ²dit a provozovat 

samostatn® ġkolsk® poradensk® zaŚ²zen² 

(ĠPZ), zkr§tit d®lku objednac²ch term²ny a v 

r§mci ĠPZ nab²dnout vedle diagnostiky 

i vlastn² podporu 

o ĠPZ zŚ²zeno do 
1.9.2015 

o D®lka objednac²ch 
term²nŢ do ĠPZ 

o Poļet pracovn²kŢ ĠPZ 
na ORP / rok 

o Poļet diagnostickĨch 
a podpŢrnĨch schŢzek 

o Spokojenost veden² 
ĠPZ s vybaven²m ĠPZ 

o ZŚizovac² 
listina ġkoly 

o Evidence 

 

2.2.12 Zajistit koordinovanou spolupr§ci mezi 
ġkolskĨm poradenskĨm zaŚ²zen²m (ĠPZ) 

a ġkoln²m poradenskĨm pracoviġtŊm (ĠPP) 

a pedagogy na jednotlivĨch ġkol§ch 

o Spokojenost 

pracovn²kŢ ĠPZ 

a pedagogŢ 

jednotlivĨch ġkol se 

spoluprac² / rok 

o Anketa 

2.2.13 Zajistit dietologa pro potŚeby dŊt² 
dodrģuj²c²ch dietu 

o Dietolog zajiġtŊn dle 

projektu / legislativy 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

2.3 Financov§n² 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

2.3.1 Rozv²jet v²cezdrojov® financov§n² ġkol, napŚ. 
sponzoring ze strany m²stn²ch podnikatelŢ, 

zaloģit fondy ġkol (podporuj²c² napŚ. 

jednotliv§ nad§n², zvĨhodnŊn² dŊt² pŚi 

navġtŊvov§n² krouģkŢ, nadstandardn² 

ohodnocen² pedagogŢ apod.) 

o % rozpoļtu ġkoly 
z²skan® z dalġ²ch 

zdrojŢ 

o Rozpoļty 
ġkol 

2.3.2 Zajistit spoleļn®ho fundraisera pro ġkoly 

ORP ĻeskĨ Brod 

o SpoleļnĨ fundraiser 
zajiġtŊn do 1. 1. 2016 

o VĨġe z²skanĨch 
prostŚedkŢ 

prostŚednictv²m 

spoleļn®ho 

fundraisera / rok 

o Pracovn² 
smlouva 

o Rozpoļty 
ġkol 

2.3.3 Zajistit spoleļnou metodickou pomoc 
pro management projektŢ ġkol 

(vyuģ²t napŚ. kapacitu NNO pro psan² 

spoleļnĨch projektŢ) 

o Spoleļn§ metodick§ 
pomoc pro 

management projektŢ 

ġkol zajiġtŊna do 1. 1. 

2016 

o Poļet ¼spŊġnŊ 
realizovanĨch 

projektŢ ġkol / rok 

o Zpr§va 

o Zpr§va 

2.3.4 Spolupracovat na nastaven² dlouhodobŊjġ²ho o Poļet zpracovanĨch o Zpr§va 
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vĨhledu financov§n² ġkol dlouhodobŊjġ²ch 

vĨhledy financov§n² 

ġkoly / poļet ġkol (c²l: 

1) 

2.3.5 EfektivnŊ vyuģ²vat prostory ġkol 
pro z²sk§v§n² dalġ²ch zdrojŢ 

o % rozpoļtu ġkoly 
z²skan® z pron§jmu 

prostor ġkoly 

o Rozpoļty 
ġkol 

2.3.6 Zajistit finanļn² prostŚedky pro motivaci 

pedagogŢ 

o % fluktuace pedagogŢ 

o Spokojenost 

pedagogŢ 

s finanļn²mi 

prostŚedky 

o Evidence 

o Anketa 

2.3.7 Zajistit dostatek prostŚedkŢ na ¼vazky dle 

poļtu skupin ģ§kŢ pro rŢzn® ļinnosti (jazyky, 

IT ad.) 

o Spokojenost ŚeditelŢ 
s prostŚedky na 

¼vazky dle poļtu 

skupin ģ§kŢ pro rŢzn® 

ļinnosti 

o Anketa 

2.3.8 Z²skat prostŚedky na 

preventistu a preventivn² programy 

(z projektŢ, grantŢ) 

o VĨġe z²skanĨch 
prostŚedkŢ na 

preventisty a 

preventivn² 

programy/rok 

o Poļet realizovanĨch 

preventivn²ch 

programŢ / rok 

o Rozpoļty 
ġkol 

o VĨroļn² 
zpr§vy ġkol 

2.3.9 Zajistit zdroje (vytvoŚit fond) pro intervenļn² 

programy pro krizovŊ patologick® situace 

ve tŚ²d§ch ZĠ 

o Poļet krizovŊ 
patologickĨch situac², 

na jejichģ intervence 

nebyly zajiġtŊny 

zdroje / rok (c²l: 0) 

o Evidence 

2.3.10 Zajistit finance na celĨ ¼vazek na max. 25 

dŊt² v druģinŊ od 1. do 5. tŚ²dy nebo 

obdobn®m zaŚ²zen² (napŚ. ġkoln² ļi dŊtskĨ 

klub) 

o Poļet dŊt²/1 
¼vazek/rok (c²l: m®nŊ 

neģ 25) 

o Poļet roļn²kŢ ZĠ 

s moģnost² druģiny 

o poļet nespokojenĨch 
ģ§dost² o druģinu 

o Evidence 

o Evidence / 

Seznam dŊt² 

2.3.11 Z²skat prostŚedky na dalġ² vzdŊl§v§n² 

pedagogickĨch pracovn²kŢ ï a) Studium ke 

splnŊn² dalġ²ch kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ 

(studium pro vĨchovn® poradce, preventisty, 

koordin§tory ICT, ĠVP, EVVO),  

b) Studium k prohlubov§n² odborn® 

kvalifikace (napŚ. dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogŢ 

v oblasti ļinnostn²ho uļen², projektov®ho 

vyuļov§n², rozvoje gramotnost², pr§ce 

s nadanĨmi ģ§ky, pr§ce s ģ§kovskĨmi 

portf·lii, vytv§Śen² uļitelskĨch portf·li² aj.) 

o Poļet PP s osvŊdļen² 

studia ke splnŊn² 

dalġ²ch kvalifikaļn²ch 

pŚedpokladŢ / rok 

o Poļet PP 
s osvŊdļen²m studia 

k prohlubov§n² 

odborn® kvalifikace / 

rok 

o Evidence 

o Evidence 
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2.4  Materi§lnŊ technick® zabezpeļen² 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

2.4.1 Zabezpeļit poļet tŚ²d a jejich optim§ln² 

velikost vļ. speci§ln²ch uļeben v souladu se 

ĠVP ġkol a poģadavky na potŚeby dŊlen² 

tŚ²d; zajistit potŚebnĨ poļet kabinetŢ 

o Poļet z§vaģnĨch 

neshod se ĠVP ġkol/rok 

(c²l: 0) 

o VĨroļn² 
zpr§va 

Śeditele 

o Zpr§va ĻĠI 

o Zpr§va 
hygienick® 

kontroly 

2.4.2 VytvoŚit materi§lnŊ technick® podm²nky 

pro zajiġtŊn² bezpeļnosti dŊt² a pracovn²kŢ 

ġkol 

o Poļet z§vaģnĨch 
neshod se standardy 

MĠMT/rok (c²l: 0) 

o Zpr§va 
BOZP 

2.4.3 Realizovat pl§ny ¼drģby a investic ġkol 

v souladu s ģivotnost² zaŚ²zen² 

a hygienickĨmi normami, udrģovat budovy 

v dobr®m technick®m stavu, zajistit  

energetickou ¼spornost 

o Poļet z§vaģnĨch 
neshod s pl§ny ¼drģby 

a investic ġkol/rok (c²l: 

0) 

o SpotŚeba energie budov 
ġkol / rok 

o VĨroļn² 
zpr§vy 

o Rozpoļty 
ġkol 

2.4.4 Zabezpeļit bezbari®rovĨ pŚ²stup do ġkol 
a ġkolskĨch zaŚ²zen² 

o Poļet ġkol a ġkolskĨch 

zaŚ²zen² v ORP ĻB bez 

bezbari®rov®ho 

pŚ²stupu v r. 2020 (c²l: 

0) 

o Evidence 

2.4.5 Vybavit vġechny uļebny modern²mi 
didaktickĨmi a kompenzaļn²mi pomŢckami 

a n§bytkem a doplŔovat je podle potŚeby 

a rozvoje 

o Spokojenost uģivatelŢ / 
rok 

o Anketa 

2.4.6 PrŢbŊģnŊ doplŔovat a upgradovat ICT 
v souladu s Koncepc² rozvoje ICT ġkol 

o Poļet z§vaģnĨch 
neshod s Koncepc² ICT 

ġkol/rok (c²l: 0) 

o Vyhodnoce

n² 

Koncepce 

ICT 

2.4.7 Vybudovat nebo pŚizpŢsobit spoleļn® 
prostory pro zvĨġen² kvality tr§ven² voln®ho 

ļasu dŊt², jejich relaxaci 

o Spokojenost dŊt²/ 3 

roky 

o Spokojenost pedagogŢ/ 

3 roky 

o Anketa 

o Anketa 

2.4.8 Rozġ²Śit prostory pro druģiny do 5. tŚ²d o % uspokojenĨch 
ģ§dost² o druģinu do 5. 

tŚ²dy 

o Evidence 

2.4.9 Vybudovat nebo pŚizpŢsobit prostory 
pro ġkoln² poradensk® pracoviġtŊ ve vġech 

ġkol§ch ORP ĻeskĨ Brod 

o Poļet prostorŢ pro ĠPP 
/ poļet ġkol/ rok (c²l. 

hodnota: 1) 

o Evidence 

2.4.10 Vybudovat venkovn² sportoviġtŊ podle 
potŚeb ġkol 

o Poļet venkovn²ch 
sportoviġŠ/poļet 

ġkol/rok (mi. 1) 

o Evidence 

2.4.11 Vybudovat tŊlocviļny tam, kde chyb² o Poļet ġkol bez 
moģnosti 

tŊlocviļny/rok (c²l: 0) 

o Evidence 

2.4.12 Vybavit tŊlocviļny modern²m n§Śad²m o Spokojenost pedagogŢ o Anketa 
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a n§ļin²m o Spokojenost ģ§kŢ o Anketa 

2.4.13 Rekonstruovat WC na ġkol§ch, dovybavit 
ġkoly sprchami 

o Spokojenost pedagogŢ 

o Spokojenost ģ§kŢ 

o Anketa 

o Anketa 

2.4.14 Zajistit dostateļnou kapacitu pro stravov§n² 

ve ġkol§ch a zdrav® stravov§n² 

o Spokojenost str§vn²kŢ 
a jejich rodiļŢ / 2 roky 

o Anketa 

2.4.15 Rozv²jet ġkoln² zahrady pro ¼ļely vĨchovy, 

vzdŊl§v§n² i vyuģit² ġkoln² druģinou 

a tr§ven² voln®ho ļasu, vybavit potŚebnĨmi 

prvky 

 

o Poļet ġkol v ORP 

s funkļn²mi 

(vyuģ²vanĨmi pro 

vĨuku a vĨchovu) 

ġkoln²mi zahradami / 

poļet ġkol v ORP (c²l: 

100 %) 

o Evidence 
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KO3: Spolupr§ce a pr§ce s veŚejnost² 

Strategick® c²le 

StrategickĨ c²l Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

3-I Zajistit systematickou spolupr§ci mezi ġkolami  

ORP ĻeskĨ Brod 

o Poļet aktivnŊ 
spolupracuj²c²ch 

ġkol v ORP / rok 

(c²l: 100 %) 

o Evidence 

3-II Rozv²jet spolupr§ci s dalġ²mi subjekty o Poļet aktivnŊ 
spolupracuj²c²ch 

vĨznamnĨch 

subjektŢ / rok 

o Evidence 

3-III Rozv²jet spolupr§ci s obcemi o Spokojenost ŚeditelŢ 
se spoluprac² 

s obcemi / 2 roky 

o Spokojenost 

pŚedstavitelŢ obc² se 

spoluprac² se ġkolou 

/ 2 roky 

o Dotazn²k/ro
zhovor ï 

hodnocen² 

spolupr§ce 

o Dotazn²k/ro
zhovor ï 

hodnocen² 

spolupr§ce 

 

3-IV Rozv²jet spolupr§ci s veŚejnost² o Spokojenost ŚeditelŢ 
se spoluprac² 

s veŚejnost² / 2 roky 

o Spokojenost obļanŢ 
se spoluprac² se 

ġkolou / 2 roky 

o Dotazn²k 

o Anketa 

Podoblasti 

3.1 Odborn§ spolupr§ce 

3.2 Spolupr§ce obecn² 

3.3 Pr§ce s veŚejnost² 

Specifick® c²le 

3.1 Odborn§ spolupr§ce 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

3.1.1 Zajistit v r§mci ORP pracoviġtŊ 

pro podporu spolupr§ce ġkol a podporu 

veden² jednotlivĨch ġkol: informaļn², 

metodickou, pr§vn², manaģerskou, 

o PracoviġtŊ zŚ²zeno do 

VI. 2016 

o Poļet pracovn²kŢ 
pracoviġtŊ / rok (min. 1) 

o Zpr§va 

o Evidence 
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pŚi investiļn²ch akc²ch, prŢbŊģnou podporu 

pro informaļn² technologie a dalġ² dle 

potŚeby 

D§le zajiġŠuj² mapov§n² probl®mŢ 

z§kladn²ho vzdŊl§v§n² ve SO ORP ĻeskĨ 

Brod a koordinaci aktivit pŚi naplŔov§n² 

a aktualizaci Lok§ln² strategie z§kladn²ho 

ġkolstv². 

o Spokojenost ŚeditelŢ 
a pedagogŢ ġkol 

s pracoviġtŊm / rok 

o Poļet naplnŊnĨch c²lŢ 
LOS ZĠ / rok 

o Aktualizace LOS ZĠ 

o Anketa 

o Evidence 

o Aktualizov

an§ LOS 

ĢS 

3.1.2 Zajistit setk§v§n² a vĨmŊnu zkuġenost² 

z§stupcŢ ġkol a uļitelŢ 

- s hodnocen²m vlastn²ch ġkol, 

- s poskytovateli pr§ce a vĨsledky, 

- s projekty a projektovĨm Ś²zen²m, 

- s financov§n²m, 

- pŚehled projektŢ, kter® ġkoly pod§vaj² 

a moģnost sd²len², spoleļn®ho pod§n², 

- s novinkami v programov®m vybaven², 

pomŢckami a z pr§ce s nimi, 

- Śeġen² probl®mŢ a n§mŊty na pr§ci se ģ§ky 
se specifickĨmi vzdŊl§vac²mi a jinĨmi 

potŚebami, soci§lnŊ vylouļenĨmi 

a nadanĨmi, 

- realizace projektŢ, kterĨch se ¼ļastn² dŊti 
napŚ²ļ ġkolami ORP, 

- pŚechod dŊt² z 1. st. na 2. st. ZĠ, 

- pŚ²prava dŊt² na pŚij²mac² Ś²zen² na stŚedn² 

ġkoly (napŚ.  v pŚedmŊtech ciz² jazyky, 

matematika, ļeskĨ jazyk; konkr®tnŊ napŚ.  

spolupr§ce mezi veden²m Gymn§zia ĻeskĨ 

Brod a ġkolami ORP ĻeskĨ Brod, z§Ś² ï 

vyhodnocen² z ORP, prosinec-leden ï 

srovn§n² v r§mci ĻR), 

- oborov§ setk§v§n² uļitelŢ, 

- a dalġ² dle aktu§ln² potŚeby. 

o Poļet setk§n²/rok (min. 
2) 

o Spokojenost ¼ļastn²kŢ 

s vĨmŊnou zkuġenost² / 

rok 

o Z§pisy ze 
setk§n² 

o Anketa 

3.1.3 Vybudovat informaļn² webovou str§nku 
pro sd²len² zkuġenost² mezi Śediteli ġkol 

s moģnost² vstupu dalġ²ch ġkol 

o Informaļn² webov§ 
str§nka pro sd²len² 

zkuġenost² mezi Śediteli 

ġkol zprovoznŊna do 

(dle projektu) 

o Webov§ 
str§nka 

3.1.4 Spolupracovat s pŚ²sluġnĨmi org§ny st§tn² 

spr§vy a odbornĨmi institucemi na zlepġen² 

podm²nek pro z§kladn² vzdŊl§v§n², napŚ. na 

maxim§ln²m poļtu ģ§kŢ na jednoho uļitele 

1. stupnŊ (max. 24), sjednocen² osnov RVP, 

zachov§n² praktick®ho ġkolstv² (speci§ln²ch 

ġkol), vyjasnŊn² integrace, zjednoduġen² 

finanļn²ch tokŢ ke ġkol§m ad. 

o Poļet pŚijatĨch n§vrhŢ / 

rok 

o Spokojenost z§stupcŢ 

ġkol se spoluprac² 

s org§ny st§tn² spr§vy 

o Evidence 

o Anketa 

3.1.5 Spolupracovat s vĨzkumnĨmi pracoviġti 

vļ. vyġġ²ch odbornĨch a vysokĨch ġkol 

o Poļet provedenĨch 
vĨzkumŢ na z§kladŊ 

o Evidence 
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(diplomov® pr§ce) na zad§v§n² t®mat 

vĨzkumŢ s moģnost² vyuģit² v praxi ġkol 

(napŚ. vĨzkumu, kterĨ ovŊŚ² vhodnĨ 

maxim§ln² poļet ģ§kŢ na jednoho uļitele 

1. stupnŊ) 

podnŊtŢ od ġkol / rok 

3.1.6 Pod²let se na sn²ģen² poļtu dŊt² 

nastupuj²c²ch do 1. tŚ²d ZĠ s dispozicemi  

ke specifickĨm poruch§m  uļen² a               

s logopedickĨmi vadami 

o Poļet dŊt² v 1. tŚ²d§ch 

s dispozicemi ke 

specifickĨm poruch§m  

uļen² a logopedickĨmi 

vadami / rok 

o VĨsledky 
ploġn®ho 

screening 

3.1.7 Spolupracovat na zajiġtŊn² demografickĨch 
studi² z hlediska vĨhledŢ naplnŊnosti tŚ²d 

o Demografick§ studie 
zajiġtŊna (A/N) 

o Demografic

k§ studie 

3.1.8 Zav®st systematickĨ monitoring potŚeb 
¼zem² z hlediska ġkolskĨch a vzdŊl§vac²ch 

zaŚ²zen² 

o SystematickĨ 
monitoring potŚeb 

¼zem² z hlediska 

ġkolskĨch 

a vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen² 

zaveden do é (dle 

projektu) 

o Zpr§va 

3.1.9 V r§mci ORP zav®st spoleļn® pl§nov§n² 

optim§ln² naplnŊnosti ġkol a ġkolskĨch 

zaŚ²zen² 

o Poļet spoleļnĨch pl§nŢ 
optim§ln² naplnŊnosti 

ġkol a ġkolskĨch 

zaŚ²zen² / rok 

o Pl§ny 

3.1.10 Zajistit pŚenos zkuġenost², pŚ²kladŢ dobr® 
praxe z jinĨch ORP v Ļesk® republice 

(vĨjezdy, konference) a v zahraniļ² 

o Poļet sd²lenĨch 
pŚ²kladŢ dobr® 

praxe/rok 

o Poļet metodickĨch cest 
za pŚ²klady dobr® 

praxe/rok 

o Evidence 

o Evidence 

3.1.11 Zajistit spoleļn® pl§nov§n² investiļn²ch 
akc² 

o Poļet spoleļnŊ 
realizovanĨch 

investiļn²ch akc² / rok 

o Evidence 

3.2  Spolupr§ce obecn² 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

3.2.1 Stanovit ġkolsk® obvody pro obce ORP 

ĻeskĨ Brod 

o Ġkolsk® obvody 
stanoveny do VI. 2016 

o Zpr§va 

3.2.2 Vyhodnotit st§vaj²c² smlouvy mezi obcemi 
a zpracovat nov® smlouvy mezi obcemi 

o spolufinancov§n² provozu a rozvoje ġkol 

o St§vaj²c² smlouvy mezi 
obcemi o 

spolufinancov§n² 

provozu a rozvoje ġkol 

vyhodnoceny do 30. 4. 

2016 

o Smlouvy mezi obcemi 

o spolufinancov§n² 

provozu a rozvoje ġkol 

uzavŚeny do 30. 6. 2016 

o Vyhodnoce

n² smluv 

o Smlouvy 

mezi 

obcemi 

3.2.3 Systematicky spolupracovat se zastupiteli o Spokojenost ŚeditelŢ o Anketa 



Kl²ļov§ oblast 3: Spolupr§ce a pr§ce s veŚejnost² 
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obc² a kvalifikovanŊ ovlivŔovat zpŢsob 

financov§n² ġkol 

ġkol s financov§n²m ġkol 

/ rok 

3.2.4 Spolupracovat na efektivn² naplnŊnosti tŚ²d 
ï z²sk§vat vļasn® informace o poģadavc²ch 

na um²stŊn² apod. 

o Spokojenost ŚeditelŢ a 
pedagogŢ s naplnŊnost² 

tŚ²d 

o Dotazn²k 

3.2.5 Spolupracovat s OSPOD na rozv²jen² pr§ce 

s rodinou 

o Spokojenost ŚeditelŢ 
a pedagogŢ se 

spoluprac² s OSPOD 

o Anketa 

3.2.6 Spolupracovat s obcemi na rozvoji 

komunitn²ho ģivota a rozvojovĨch 

projektech 

o Poļet spoleļnĨch akc², 

aktivit a projektŢ / rok 

o Evidence 

3.2.7 Spolupracovat s obcemi na vytv§Śen² 

uļ²c²ch se komunit, na rozvoji 

celoģivotn²ho vzdŊl§v§n², rozġiŚovat 

nab²dku akreditovanĨch vzdŊl§vac²ch 

programŢ pro co nejġirġ² poļet 

frekventantŢ 

o Poļet akreditovanĨch 

vzdŊl§vac²ch programŢ / 

rok 

o Poļet frekventantŢ / rok 

o Evidence 

o Evidence 

3.2.8 Spolupracovat s m²stn²mi podnikateli pŚi 

pŚ²pravŊ ģ§kŢ pro trh pr§ce (napŚ. exkurse 

do provozŢ, podnikŢ) 

o Poļet spoleļnĨch akc², 
projektŢ s podnikateli / 

rok 

o Evidence 

3.2.9 Rozv²jet spolupr§ci s neziskovĨmi 

organizacemi (spolu¼ļast na akc²ch ġkol, 

rozġ²Śen² ļinnost² pro ģ§ky v r§mci vĨuky 

i v r§mci mimoġkoln²ch ļinnost², vyuģit² 

prostorŢ ve ġkol§ch, pr§ce s rodinou) 

o Poļet spoleļnĨch akc², 
projektŢ s neziskovĨmi 

organizacemi / rok 

o Evidence 

3.3 Pr§ce s veŚejnost² 

Specifick® c²le Indik§tor 
ProstŚedek 

ovŊŚen² 

3.3.1 Zajistit kvalitn² prezentace ġkol 
a pravideln® pŚehl²dky ġkol 

o Spokojenost veŚejnosti 
s prezentac² ġkol 

o Anketa 

3.3.2 ZvĨġit ¼ļast rodiļŢ na aktivit§ch ġkol o Poļet akc² ġkoly, na 
kterĨch se pod²lej² 

rodiļe nebo se jich 

¼ļastn² / rok 

o Evidence 

3.3.3 ZvĨġit informovanost veŚejnosti 
o form§ln²m i neform§ln²m vzdŊl§v§n² 

v ORP ĻeskĨ Brod  

o Spokojenost veŚejnosti 
s informov§n²m o 

vzdŊl§v§n² v ORP 

o Anketa 

3.3.4 Zapojen² ġkol do soutŊģ² krajskĨch, 
n§rodn²ch a mezin§rodn²ch, vyhlaġovat  

region§ln² soutŊģe o nejlepġ² ġkolu 

(stanovit parametry, krit®ria, komise) 

o Poļet soutŊģ² se 
zapojen²m ġkol ORP ĻB 

/ rok 

o Poļet ġkol zapojenĨch 
do soutŊģ² ġkol / rok 

o Evidence 

o Evidence 
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V. IMPLEMENTACE LOKĆLNĉ STRATEGIE ROZVOJE 

ZĆKLADNĉHO VZDŉLĆVĆNĉ V OS ORP ĻESKħ BROD 

IV. 1  Đvod 

Implementace Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ Brod 

zahrnuje ļtyŚi okruhy aktivit: 

1. realizaci strategie, 

2. monitoring realizace, 

3. vyhodnocen² realizace  

4. a aktualizaci strategie. 

Pro realizaci strategie budou vytv§Śeny kr§tkodob® spoleļn® akļn² pl§ny, kter® budou 

obsahovat seznam konkr®tn²ch akc², aktivit a projektŢ pro nejbliģġ² obdob² ï 1 ġkoln²ho roku, 

kter® budou naplŔovat stanoven® specifick® a potaģmo strategick® c²le. Akļn² pl§ny mohou 

ļerpat ze Z§sobn²ku projektŢ, kterĨ bude obsahovat projekty, kter® by bylo prospŊġn® pro 

rozvoj z§kladn²ho ġkolstv² v ¼zem² realizovat. 

Tyto akļn² pl§ny budou pravidelnŊ vyhodnocov§ny, pŚiļemģ vyhodnocen² bude podkladem 

pro tvorbu dalġ²ho akļn²ho pl§nu. 

Ke vġem stanovenĨm c²lŢm jsou pŚiŚazeny indik§tory, kter® jsou n§stroji pro mŊŚen² toho, jak 

se c²lŢ dosahuje. Pro ukazatele je potŚeba shromaģŅovat data, monitorovat je a vyhodnocovat 

je. 

Shrom§ģdŊn§ data by mŊla bĨt zpracov§v§na a vyhodnocov§na. Z§vŊry by mŊly bĨt 

shromaģŅov§ny u koordin§tora a poskytov§ny Ś²d²c²m sloģk§m jako vod²tko k pŚijet² 

potŚebnĨch opatŚen² k dosaģen² c²lŢ. 

Vyhodnocen² vybranĨch ukazatelŢ by mŊlo bĨt pravidelnŊ pŚedkl§d§no tak® pŚedstavitelŢm 

obc², odbornĨm partnerŢm a veŚejnosti. 

Na z§kladŊ vyhodnocov§n² by mŊla bĨt prov§dŊna aktualizace strategie. Ta se prov§d² od 

konkr®tn²ch specifickĨch c²lŢ smŊrem k dlouhodobĨm, strategickĨm c²lŢm a aģ v posledn² 

f§zi na ¼rovni VIZE rozvoje z§kladn²ho ġkolstv². 

IV. 2  Stanoven² priorit 

V prŢbŊhu zpracov§n² Lok§ln² strategie rozvoje z§kladn²ho vzdŊl§v§n² v SO ORP ĻeskĨ 

Brod byly diskutov§ny priority, a to z hlediska rŢznĨch c²lovĨch skupin. PŚi naplŔov§n² 

strategie by mŊly bĨt vod²tkem pro rozhodov§n² a pro tvorbu akļn²ch pl§nŢ. S aktualizac² 

strategie jsou aktualizov§ny tak® priority. PostupnŊ je vġak tŚeba naplŔovat vġechny stanoven® 

c²le. NŊkdy se st§v§, ģe vŊci, kter® funguj², nejsou vn²m§ny jako priorita, ale to neznamen§, ģe 

nen² potŚeba je zabezpeļit. MŊŚ²tkem pro postup je naplnŊn² stanoven® VIZE rozvoje 

z§kladn²ho ġkolstv² v SO ORP ĻeskĨ Brod. 

IV. 3  Struktura zajiġtŊn² a zodpovŊdnost za realizaci strategie 

Za realizaci Strategie prozat²m zŢst§v§ odpovŊdn® mŊsto ĻeskĨ Brod, kter® bude nad§le 

spolupracovat s partnery projektu, kterĨmi jsou z§kladn² ġkoly SO ORP ĻeskĨ Brod. 
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N§slednŊ bude Śeġeno zajiġtŊn² realizace Strategie subjektem mimo mŊsto ĻeskĨ Brod, napŚ. 

novŊ vznikaj²c²m DSO Ļeskobrodsko. 

 

Pro jednotliv® kroky implementace mohou slouģit stanoven® priority z§stupcŢ ġkol, ġkolskĨch 

zaŚ²zen² a mŊsta ĻeskĨ Brod na nejbliģġ² obdob² ï l®ta 2016 aģ 2017, kter® vyj§dŚili 

na pracovn²m jedn§n² 26. 8. 2015. 

 

Priority:  

Ĕ Vymezen² ġkolskĨch obvodŢ. 

Ĕ Spoleļn§ webov§ str§nka ï informaļn² a metodick§ podpora. 

Ĕ Person§ln² zabezpeļen², a to v souvislosti s n§rŢstem poļtu dŊt². 

Ĕ Podpora tĨmov® pr§ce. ZajiġtŊn² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ. 

Ĕ ZvĨġen² poļtu asistentŢ. 

Ĕ Prostorov® zabezpeļen² ï tedy navĨġen²m poļtu tŚ²d vļ. odbornĨch uļeben, druģin 

a prostorŢ pro mimoġkoln² ļinnosti. 

Ĕ Rekonstrukce vnitŚn²ch prostor ġkol, vybaven², ¼prava okol² ġkoly, venkovn² uļebna, 
sportoviġtŊ, hŚiġtŊ, tŊlocviļna. 

Ĕ Spolupr§ce s ostatn²mi ġkolami ï na dalġ²ch projektech a tak® pravideln® setk§v§n² 

z§stupcŢ ġkol (vĨmŊna zkuġenost² a dalġ² formy spolupr§ce). 

Ĕ Spolupr§ce se starosty obc², s organizacemi v obci, se sponzory. 

Ĕ PracoviġtŊ pro koordinaci spolupr§ce ġkol a obc² ï napŚ. DSO. 

Ĕ Vyuģit² ġkolsk®ho poradensk®ho zaŚ²zen². 

Ĕ Podpora ITC. 

Ĕ Programy pro nadan® dŊti. 

Ĕ SpoleļnĨ fundraiser. 

Ĕ Metodick§ pomoc pro management projektŢ pro ġkoly. 
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VI. PřĉLOHY 

P1 Seznam ļlenŢ ř²d²c² skupiny pro zpracov§n² Lok§ln² strategie 

rozvoje z§kladn²ho ġkolstv² v OS ORP ĻeskĨ Brod 
 

  

.ŀǳŜǊƻǾł !ƭŜƴŀ ƻŘōƻǊƴȇ ƎŀǊŀƴǘ 

5ƻőƪŀƭƻǾł Iŀƴŀ ƳŠǎǘƻ 2. 

5ƻƳƝƴ WƛƴŘǌƛŎƘ ½~ YƻǳƴƛŎŜ 

5ǳǑŜƪ aŀǊǘƛƴ ½~ ¢ȅǊǑƻǾŀ 

WŀƴƝƪ tŀǾŜƭ ƳŠǎǘƻ 2. 

YŀƛŦŜǊƻǾł tŜǘǊŀ ǳőƛǘŜƭ ½~ ¿ƛǘƻƳƝǌǎƪł 

YŀǑǇŀǊ !ƭŜǑ ƳŠǎǘƻ 2. 

YŜŎƻǾł !ƭŜȄŀƴŘǊŀ psycholog - ¿ƛǘƻƳΦΣ ¢ǳƪƭŀǘȅ 

Kocum Ivo DȅƳƴłȊƛǳƳ 

YǊŀǘƻŎƘǾƝƭƻǾł Wŀƴŀ Lecos 

[ŀƴŎƻǾł ±ŜǊƻƴƛƪŀ spec. ped. - ¿ƛǘƻƳΦ 

[ŜōŜŘƻǾł ½ǳȊŀƴŀ logoped 

[ƛǘŜǊƻǾł aŀǊƪŞǘŀ Step by step 

bŜƪƻƭƴȇ Jakub ƳŠǎǘƻ 2. 

tŀƧƪǊǘƻǾł /ŜŎƛƭƛŜ ƳŠǎǘƻ 2. 

tŠƴƪŀǾŀ ±łŎƭŀǾ ½~ tƻǌƝőŀƴȅ 

tƭŜǎƴł [ǳŘƳƛƭŀ ½~ ¢ǳƪƭŀǘȅ 

tǊǻǑƻǾł 5Ŝƴƛǎŀ Lecos - ǾŜŘΦ ǇǊŜǾŜƴǘΦ ǇǊƻƎǊŀƳǻ 

wǳŦŜǊƻǾł 5ŀƎƳŀǊ ƳŠǎǘƻ 2. 

{ŜǊōǳǎƻǾł aŀǊŎŜƭŀ ½~ ¢ȅǊǑƻǾŀ - komise 

~ƴŀƧŘǊƻǾł aŀǊƛŜ ½~ŀtǊ~ 

{ƭŀǾƝƪ WƛǌƝ ½~ ¿ƛǘƻƳƝǌǎƪł 

{ƻǳőƪƻǾł YŀǘŜǌƛƴŀ ½~ ¿ƛǘƻƳƝǌǎƪł 

{ƻǳƪǳǇƻǾł Wƛǌƛƴŀ ƳŠǎǘƻ 2. 

¢ƭŀƳƛŎƘƻǾł [ǳŎƛŜ ƳŠǎǘƻ 2. 

¢ǳǇŎƻǾł Wƛǌƛƴŀ ǳőƛǘŜƭ ½~ ±ƛǘƛŎŜ 

±ŀǾǊŜƪƻǾł IŜƭŜƴŀ ǊƻŘƛő 

¿ǳŎƘŀŘŀǊƻǾł DŀōǊƛŜƭŀ spec. pedag. - Kostelec, Vitice 
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P2 PŚehled zkratek 

BOZP  BEZPEĻNOST A OCHRANA ZDRAVĉ PřI PRĆCI 

ĻR  ĻESKĆ REPUBLIKA 

ĻSĐ  ĻESKħ STATISTICKħ ĐřAD 

ĻĠI  ĻESKĆ ĠKOLNĉ INSPEKCE 

ICT  INFORMAĻNĉ A KOMUNIKAĻNĉ TECHNOLOGIE 

LOS  LOKĆLNĉ STRATEGIE ĠKOLSTVĉ 

MĠ  MATEřSKĆ ĠKOLA 

MĠMT MINISTERSTVO ĠKOLSTVĉ, MLĆDEĢE A TŉLOVħCHOVY 

NNO  NESTĆTNĉ NEZISKOVĆ ORGANIZACE 

o.s.  OBĻANSK£ SDRUĢENĉ 

ONIV  OSTATNĉ NEINVESTIĻNĉ VħDAJE 

ORP  OBEC S ROZĠĉřENOU PšSOBNOSTĉ 

OSPOD ORGĆN SOCIĆLNŉ PRĆVNĉ OCHRANY DŉTĉ 

PĻR  POLICIE ĻESK£ REPUBLIKY 

PPP  PEDAGOGICKO ï PSYCHOLOGICKĆ PORADNA 

PrĠ  PRAKTICKĆ ĠKOLA 

RUD  ROZPOĻTOV£ URĻENĉ DANŉ 

RVP  RĆMCOVħ VZDŉLĆVACĉ PROGRAM 

Sb.  SBĉRKA ZĆKONA 

SO  SPRĆVNĉ OBVOD 

SVĻ  STřEDISKO VOLN£HO ĻASU 

ĠD  ĠKOLNĉ DRUĢINA 

ĠJ  ĠKOLNĉ JĉDELNA 

ĠK  ĠKOLNĉ KLUB 

ĠPP  ĠKOLNĉ PORADENSK£ PRACOVIĠTŉ 

ĠPZ  ĠKOLSK£ PORADENSK£ ZAřĉZENĉ 

ĠVP  ĠKOLNĉ VZDŉLĆVACĉ PROGRAM 

ĐSP  ĐSTAV SOCIĆLNĉ P£ĻE 

ZĠ  ZĆKLADNĉ ĠKOLA 

ZUĠ  ZĆKLADNĉ UMŉLECKĆ ĠKOLA 


