3. pracovní setkání členů Komise bezpečnosti a zastupitelů města Český Brod ke zpracování Koncepce rozvoje Městské policie Český Brod 2015 – 2020 (MP ČB)
Čtvrtek 5. 3. 2015, 17.30 – 20.00
Zápis z jednání
Setkání se zúčastnili: P. Janík (odešel 18:00), J. Nekolný, M. Pačes, J. Petrásek (odešel 18:00), F. Janík, T. Klinecký, J. Havlíček, P. Link, M. Málek, P. Štolba, J. Svoboda (odešel 18:55), V. Hájek, H. Vavreková
Jednání facilitovala konzultantka pro strategické plánování PhDr. Alena Bauerová.
Program setkání: 

1. Zahájení

2. Kontrola zápisu z 12. 2. 2015
3. SWOT analýza
4. Další postup
Účastníkům byly předem zaslány podklady pro jednání: 
· zápis z jednání ke Koncepci MP ze dne 12. 2. 2015 doplněný dle připomínek 

· Koncepce MP pracovní verze 150227 –  jedná se o dokument, který bude dále doplňován podle výsledků jednání.
· Tabulka – Bezpečnost - potřeby obcí ORP Český Brod
Ad. 1. Zahájení 
Přítomné přivítal starosta města Český Brod Bc Jakub Nekolný, uvedl že, na základě požadavků minulé schůzky a emailové konverzace požádal vedoucí FO, paní Sahulovou, aby přišla zodpovědět dotazy.

Paní Sahulová se zeptala, jaké mají přítomní další dotazy nebo stačí to, co bylo zasláno v emailech. Dále nabídla, že pokud se jedná o nějaký konkrétní finanční výdaj, je možné si domluvit schůzku v kanceláři a na finančním odboru, kde k jednotlivým výdajům dohledají faktury.
Pan Havlíček se zeptal, zda provozní náklady na MP porostou nebo ne. Na to reagoval J. Nekolný – výrazně neporostou. J. Havlíček - není přesvědčen, že při stěhování do nové služebny náklady neporostou. J. Nekolný – neměly by. Paní Sahulová - pokud bude Koncepce schválená zastupitelstvem, musí se jí FO zabývat a zapracovat do rozpočtu. Pan Svoboda - nejdražší  při přestěhování bude Operační program, s tím nesouhlasil J. Nekolný, nejdražší bude stavební úprava prostor. Dále se vyjádřil že, se líbí nápad, aby služebna byla na č. p. 1. Pan Havlíček - bylo by dobré aby se tam došla podívat stavební komise, až bude mít další schůzku.

Protože další dotazy na paní Sahulovou nebyly, rozloučila se a odešla.

J. Nekolný předal slovo A. Bauerové. Ta seznámila přítomné s hlavním cílem dnešního jednání – vytvořit SWOT analýzu MP Český Brod.
Ad. 2. Kontrola zápisu

Připomínky k zápisu v řádném termínu nebyly.

Analytická část Koncepce byla doplněna dle požadavků z minulého jednání a zaslána účastníkům jako podklad pro toto jednání.

Pan Havlíček zaslal připomínky k zápisu po termínu, vysvětlil že, na zaslání připomínek k zápisu byly pouze tři dny, mezi kterými proběhlo i zasedání zastupitelstva. Připomínky se však týkaly analytické části Koncepce, která byla prodiskutována a schválena kromě požadavků na doplnění na minulém jednání. Některé připomínky se projednaly během tohoto jednání: Koordinační dohodu Českobroďák o.s. vypověděl, je doplněno v analýze.
P. Havlíček vyjádřil názor, že není vhodné, aby strážníci byli přítomni jednání ke Koncepci, protože někteří účastníci nechtějí vyjadřovat kritiku MP v přítomnosti strážníků a jako zástupce MP je p. Svoboda dostačující. Na to reagoval. P. Janík - kdokoliv se zajímá o tvorbu Koncepce, je na jednání vítán. Pan Havlíček to nepovažuje za správné, zvláště u strážníků, kteří byli v době jednání ve službě. Na to oponuje J. Nekolný – je to prospěšné, strážník má zkušenosti z praxe, může vysvětlit některé záležitosti. A při práci ve skupině nemusí mít rozhodující slovo. J. Havlíček reaguje - ze zkušenosti vždy pak jednání končí hádkou. J. Havlíček vznesl dotaz na A. Bauerovou, zda je přítomnost strážníků v pořádku. A. Bauerová odpověděla, že při zpracování strategických dokumentů je účelné, aby se zpracování účastnili všichni, jichž se strategie týká, tudíž i strážníci. V diskusích se vyjasňují problémy a názory na věc, což je při tvorbě dokumentu přínosem.
Ad. 3. SWOT analýza 
Paní Bauerová vysvětlila postup tvorby SWOT analýzy. Účastníky se rozdělili do čtyř malých skupin a navrhovali body k jednotlivým kategoriím SWOT. Jako podklad měli účastníci k dispozici SWOT analýzu, kterou vytvořili strážníci na jednání ke Koncepci MP v prosinci 2014 a která byla doplněna na základě připomínek 5. 1. 2015. Tato SWOT analýza obsahuje také priority strážníků, počet hlasů je uveden v závorce u jednotlivých bodů. Tato SWOT je uvedena v Příloze č. 1.
Poté proběhla diskuse v plénu o bodech, které navrhly a ohodnotily jednotlivé skupinky účastníků. SWOT jako výsledek dohody v plénu je uveden v Příloze č. 2. 
Jednání bylo ukončeno 20:05.
Ad. 4. Další postup
Další pracovní setkání ke Koncepci MP ČB se bude konat ve čtvrtek 15. 4. 2015 od 17:30 – 19.30 hod.
Bude zaměřeno na doladění SWOT analýzy, volbu priorit ve SWOT analýze a stanovení VIZE MP do roku 2020. 
Zápis je rozeslán účastníkům k případným připomínkám nebo doplnění.

Připomínky, případně doplnění zápisu prosím zasílejte Heleně Vavrekové: vavrekova@cesbrod.cz  nejpozději do 1. 4. 2015. 
Děkujeme předem a děkujeme za Vaši účast a práci.
Zapsala: Helena Vavreková 

Doplnila: Alena Bauerová

Zkontroloval: Jakub Nekolný
Dne 18. 3. 2015
Příloha č. 1
SWOT analýza MP Český Brod

Výstup 2. pracovního setkání strážníků MP Český Brod, které se konalo 11. 12. 2014 + úpravy 5. 1. 2015

	Silné stránky MP Český Brod
	Slabé stránky MP Český Brod

	· vůle zastupitelstva mít MP – vznik MP vyhláškou
	· nízký počet strážníků (pouze 8 osob), který neumožňuje nepřetržitý 24hodinový provoz bez přesčasových hodin a problémů s výběrem řádné dovolené (9x)

	· dobrý velitel (2x),

· koheze týmu
	· malý podíl na zákonné prevenci kriminality

	· měsíční plánování, vyhodnocování plnění měsíčního plánu s vedením
	· nevyhovující prostor služebny - malá služebna, vše pod jednou střechou (10x)

	· dobrá komunikace s vedením města

· komunikace a spolupráce s odbory MěÚ (3x)
	· současné služební vozidlo není vhodné pro výkon služby v souvislosti s odchytem a převozem zvířat - současné vozidlo nesplňuje podmínky na přepravu zvířat dle zák. 361/2000 Sb. (6x)

· chybí vhodnější vozidlo do terénu

	· výkon služby: plnění úkolů od vedení města, aplikace zákonů do výkonu služby, dosahy/dosahová služba, řešení problémů občanů, řešení vzniklé problematiky, dohled nad dodržováním obecně závazných vyhlášek (OZV), nařízení města (NM) a veřejným pořádkem, povodňové hlídky dle povodňového plánu, provádění odchytů toulavých zvířat, řešení dopravních přestupků, měření rychlosti na základě veřejnoprávních smluv, pochůzková činnost (6x)
	· špatná kvalita záznamu městského kamerového systému, kamery (5x)

	· profesní a odborná způsobilost, dovednosti, plnění odborných předpokladů strážníků MP, profesní přístup
	· vybavení pro psovody

	· dobrá místní znalost, např. problematických osob (3x)
	· suplování práce PČR (i v rámci ORP)

	· psovodi + psi (7x)
	· absence veřejnoprávní smlouvy mezi městem Kolín a městem Český Brod ve věci předávání oznámení na tísňovou linku

	· technické vybavení pro výkon služby
· městský kamerový dohlížecí systém (MKDS) (3x)

· PCO - ostraha majetku města strážníky MP (dosud zabezpečováno soukromým subjektem) (2x)

· vybavení radiokomunikační sítí, 

· digitální detektor alkoholu

· zařízení pro měření rychlosti PRO LASER III

· zřízení přímého připojení na evidence státních složek (legislativně ošetřeno rozšířením pravomocí MP)
	· prezentace práce MP, marketing a PR MP, vnímání MP jako represivní složky

	· spolupráce s PČR (7x)
	· stížnosti občanů

	· spolupráce s BESIP (3x) (přechody, přechody u škol, den bez aut, parkování + nádraží) …
	· nesmělost občanů v oznamování nedostatků

	· prezentace na akcích pro veřejnost, které pořádá město, NNO, školy (4x)
	· nedostatečná sportovní příprava členů MP

	
	· chaotické dopravní značení ve středu města


	Příležitosti pro MP Český Brod
	Ohrožení MP Český Brod

	· naplňování projektu „Společně k bezpečí“ (Community policing)
	· změna politického vedení, která povede k omezení nebo zrušení MP

	· spolupracující subjekty: PČR, BESIP …
	· omezení rozpočtu MP

	· povinné akreditované školení / 3 roky s vykonáním zkoušky před komisí MV
	· snižování stavu MP

	· využití dotačních titulů
	· snižování stavu reálně sloužících policistů PČR

	
	· snižování pravomocí MP v legislativě

	
	· nedostatečná informovanost veřejnosti o pravomocech MP

	
	· obavy veřejnosti ze spolupráce s MP, nezájem veřejnosti o spolupráci a předávání informací MP

	
	· nespolupráce subjektů, které se mohou podílet na bezpečnosti ve městě


Příloha č. 2

SWOT analýza Městské policie Český Brod

Výstup 3. pracovního setkání Komise bezpečnosti a zastupitelů města Český Brod ke zpracování Koncepce Městské policie Český Brod, 5. 3. 2015

	Silné stránky MP Český Brod
	Slabé stránky MP Český Brod

	· Spolupráce s PČR
	· Nedostatečná pochůzková služba, strážníci nejsou vidět v ulicích

	· Zkušenosti s prací v PČR
	· Nedostatečně efektivní kontroly problémových lokalit (=herny, ubytovny)

	· Účast na kulturně společenských akcích města
	· Strážníci nevyužívají plně svých pravomocí a oprávnění

	· Personální stabilita
	· Není plně využíván kamerový systém

	· Služebna v centru města
	· Nedostatečná komunikace s občany

	· Existence psovodů
	· Absence preventivních činností

	· Měsíční vyhodnocování na webu města
	· Strážníci vykonávají činnosti, které nesouvisí s činností MP

	· Spolupráce s odbory města
	· Nedostatečné řízení MP

	· Spolupráce s neziskovými organizacemi
	· Absence kontrolního systému činnosti MP

	· Vstřícný přístup k veřejnosti
	· Chybí základní dokumenty - řády a směrnice

	· Existence SP a AP
	· Chybí evidence každodenní činnosti strážníka

	
	· Absence nadstandardního vzdělávání- fyzický, taktický výcvik

	
	· Ne zcela kompletní vybavení MP

	
	· Nevyhovující služebna a vozidlo (odchytové klece)


	Příležitosti pro MP Český Brod
	Ohrožení MP Český Brod

	· Ochota PČR spolupracovat
	· Město Český Brod jako noclehárna pro Prahu a z toho vyplývající nezájem občanů o dění ve městě

	· Dotace a granty
	· Změna legislativy

	· Ochota obcí ORP spolupracovat
	· Změna politického vedení města

	· Preventivní programy kriminality
	· Snížení finanční krytí potřeb MP

	· Školení pro zdokonalování odbornosti
	· Snižování stavu MP (omezení činnosti)

	· Media umožňující prezentaci pro veřejnost
	· Rozpuštění MP

	· Objekty města kde může být nové sídlo MP
	· Nespolupráce subjektů (na bezpečnosti města)

	· Rozvoj technologií (kam. systém, IT programy…..)
	· Korupční prostředí

	· Zkušenosti MP z jiných měst (úspěšných)
	· Nedůvěra občanů (jen měří rychlost)

	· 
	· Neinformovanost veřejnosti o MP

	· 
	· Nedostatečná kvalifikace strážníka
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