Úvodní, 1. setkání Strategického týmu ke zpracování Strategického plánu města Český Brod do roku 2021

úterý 13. března 2007, 15.00 – 18.15, budova MKIC, nám. Arnošta z Pardubic 1, 1. patro

Zápis ze setkání
Setkání mělo za cíl nastartovat zpracování Strategického plánu města Český Brod ve spolupráci zástupců města a zástupců různých organizací ziskového i neziskového sektoru i jednotlivých osobností města. 
Účastníci byli na setkání pozváni na doporučení členů Výboru pro strategické a komunitní plánování. Proces zpracování je však otevřen všem dalším zájemcům.

Setkání se zúčastnil starosta města pan Jaromír Fischer a místostarosta pan Jakub Nekolný. Dále členové Výboru pro strategické a komunitní plánování Ing. Renata Rahmová, Ing. Jan Přikryl, Jana Kratochvílová, zpracovatel strategického plánu paní Alena Reitschmiedová a dále zástupci společnosti Agora CE pan Pavel Mička a paní Libuše Králová, kteří budou realizovat průzkumu názorů veřejnosti ve městě.
Setkání mělo následující program s výstupy:

Uvítání účastníků panem místostarostou a poděkování za jejich účast.

Představení PhDr. Aleny Reitschmiedové, konzultantky pro strategické plánování, dále členů Výboru pro strategické a komunitní plánování a všech účastníků setkání. Přehled účastníků je uveden na konci zápisu.
Stručné seznámení s tím, jaké charakteristiky má mít moderní strategický plán města a jak bude probíhat proces zpracování Strategického plánu (SP) města Český Brod.
· Cílem SP je hlavně zajistit systematický a vyrovnaný rozvoj města a jeho okolí, který zohledňuje konkrétní požadavky obyvatel a významných skupin ve městě.

· Strategický plán vychází z analýz a podkladů, názorů a návrhů občanů, podnikatelů, expertů… Zvolení členové strategického týmu a pracovních skupin budou hledat konsensuální návrhy na rozvoj města na základě shromážděných informací a podkladů, potřeb občanů a možností města. 
Účastníkům byly předány k tomuto tématu informace a navržený harmonogram prací na SP. K navržené struktuře SP Český Brod a harmonogramu prací nebyly ze strany účastníků připomínky.
V průběhu zpracování SP budou získány současně podklady pro komunitní plánování sociálních služeb.

Účastníci setkání vyjádřili co očekávají od zpracování a uplatnění SP:

· Zlepšení kvality života ve městě

· Směřování, celkový rozvoj města, VIZE – konsensus

· Stanovit mantinely rozvoje města, udržitelný, harmonický rozvoj ve všech oblastech

· regionu

· Dovědět se, kam bude směřovat rozvoj jednotlivých oblastí života města, vize oblastí - bydlení, energie, infrastruktura, doprava, kulturní hodnoty, společenské hodnoty, občanská centra, volnočasové aktivity a zázemí pro ně, bezpečnost, ekologický rozvoj města, školství, co se bude dělat pro děti

· Prosadit ucelenější kulturní centrum

· Dovědět se priority v investičních záměrech města

· Město potřebuje průmyslovou zónu, řešit nezaměstnanost

· Zapojení občanů, zvýšení jejich zájmu o dění ve městě, jejich aktivizace pro život a rozvoj města, jejich větší identifikace s městem 

· Zapojení odborníků i laiků

· Sladění zájmů různých skupin, dovědět se o idejích zájmových skupin, dosáhnout propojení

· Propojení územního plánu se strategickým (VIZE jako objednávka pro ÚP)

· Propojení strategického plánování na různých stupních řízení (město – region – stát)

· Propojit rozvoj Pošembeří s rozvojem ČB, symbióza strategických plánů, zapojení v rámci Omezení byrokracie

· Dovědět se, co to je strategický plán

· Čerpání fondů EU na památky a další

· Zajistit zpětnou vazbu, aby plán byl pracovním nástrojem, kontrolní mechanismy

Časový horizont SP byl odsouhlasen do roku 2021.
Dále bylo odsouhlaseno navržené schéma zajištění prací - organizační struktura a role Strategického týmu.

Strategický tým je řídící a koordinační složkou zpracování Strategického plánu rozvoje města Český Brod do roku 2021, přičemž finální verze plánu bude předložena ke schválení radě a zastupitelstvu města v prosinci 2007. Členové Strategického týmu rozhodují o výstupech jednotlivých kroků procesu zpracování, především při stanovení vize rozvoje města a klíčových oblastí rozvoje a jejich cílů a  zajišťují koordinaci mezi cíli jednotlivých oblastí rozvoje tak, aby byl zajištěn harmonický rozvoj života ve městě ve všech jeho aspektech. 

Členové Strategického týmu (ST) se mohou účastnit práce v pracovních skupinách, které budou v průběhu června 2007 ustanoveny k jednotlivým klíčovým oblastem rozvoje města. Pro vzájemnou koordinaci cílů je potřeba zastoupení alespoň 1 člena ST v každé pracovní skupině.
Ke své práci budou mít členové Strategického týmu k dispozici podklady, které město shromáždí nebo které budou výstupy jednotlivých kroků zpracování a dále budou mít k dispozici odborné vedení ze strany zpracovatele, případně dalších odborníků (např. SEA). Očekává se, že členové ST budou hodnotit navrhované směry rozvoje města z hlediska všech dostupných informací a podkladů.
Strategický tým je složen z významných zástupců města, městských organizací, podnikatelských subjektů, neziskových subjektů a veřejnosti, kteří byli osloveni na základě doporučení členů Výboru pro strategické a komunitní plánování a oslovených osobností.

Členství ve Strategickém týmu je čestnou funkcí. Členy Strategického týmu bude jmenovat rada města.
Účastníci byli požádáni, aby doplnili seznam navržených osob do Strategického týmu. Tyto osoby budou osloveny s nabídkou stát se členem Strategického týmu.
Přítomní byli vyzváni, aby vyjádřili svůj zájem stát se členem Strategického týmu. Ke členství ve Strategickém týmu se přihlásila většina přítomných. 
Významným podkladem pro zpracování SP budou výsledky průzkumu názorů veřejnosti, který bude realizovat společnost Agora Central Europe.

Část setkání byla věnována přípravě dotazníku pro veřejnost. Účastníci setkání definovali přednosti a nedostatky města a určili aktuální problémové oblasti, kterými jsou doprava, bezpečnost a volný čas. Z těchto informací sestaví společnost Agora Central Europe do 16.3.2007 připomínkovou verzi dotazníku.

Výsledky brainstorming ke zpracování dotazníku pro veřejnost:

Přednosti  města

-   bohatá historie

· poloha

· nenarušené hist. centrum

· doprv. dostupnost (Praha, Kolín)

· dobré zásobování potravin

· přítomnost středního školství, ZUŠ¨

· nemocnice, poliklinika

· vybavenost obchody a službami

· kino

· Sokol, hala, tenis

· nízká nezaměstnanost

· žijí tu aktivní lidé

· příjemná okolní krajina, blízko do přírody (Černokostelecko)

· malé znečištění (není těžký průmysl)

· jeden druhého zná     

· fungující zájmové organizace

· význam malého města – relativní klid

Nedostatky města

· dopravní obslužnost 

· využití volného času

· rozbité silnice

· celkový stav infrastruktury (vodovod, kanalizace, osvětlení)

· řešení dopravní situace (mnoho jednosměrek, špatné značení)

· čistota měst

· nedostatek parkovacích míst

· informace o městě, podmínky pro cestovní ruch

· prac. příležitosti pro ženy

· nejsou podmínky pro neorganizované využití volného času (cyklostezky, dětská hřiště,                                          sportoviště, koupání)

· noclehárna Prahy (lidé dojíždí za prací do Prahy)

· nedostatečný společenský život

· chybí zeleň

· po 17. hodině mrtvo

· špína a odpadky

· bezpečnost

· dopravní zatíženost centra

· diskriminace cyklistů v centru

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Důležitá témata:

a) doprava

b) bezpečnost

c) volný čas – veřejné prostory

Ad a) Doprava:

jednosměrky

parkování – kde .......................................vypsat

kvalita komunikací

špatný stav nádraží (vlak, autobusy) 

bezpečnost silničního provozu

málo chodníků, bezbariérové chodníky

Jak řešit dopravu?

zklidnění centra – pěší zóna

vyloučení průjezdné dopravy z centra

lepší značení komunikací, více značek, označení přechodů pro chodce

lepší možnosti parkování u nádraží

cyklistické trasy – průjezd městem

lepší obslužnost veřejnou dopravou okolních obcí

nevybavené autobusové zastávky (chybí ostrůvky, zálivy, čekárny)

zklidnění dopravy v celém městě (retardéry, zúžení)

mimoúrovňový - snazší přechod přes Kolínskou (lávka)

podchod trati u školy

řešení nebezpečných míst u silnic a trati – kde a jak?

c) co chybí ve všech oblastech:

sport – plácky, dětská hřiště, veřejná sportoviště, možnost koupání, cyklostezky, skatepark a stezky pro bruslaře, umožnit sportovat seniorům na stávajících sportovištích – hřiště pro lidi vyššího věku, zimní kluziště, sportovní haly/tělocvičny, plochy pro odpočinek, využití lesů kolem města k rekreačním a sportovním účelům – lesní turistika, dětské dopravní hřiště

kultura – nekuřácká restaurace, denní kavárna, diskotéky pro –náctileté, internetová kavárna, služby knihovny (provozní doby, přednášky, studovna, lepší prostory), kino, knihkupectví, koncerty, kulturní sál pro různé příležitosti, letní divadlo v přírodě, zkušebna pro začínající kapely

Jak oživit dění ve městě?

celoměstské slavnosti, akce pro rodiny s dětmi, podpora spolkové činnosti např.informační činností, navázání na tradici pořádání  společ. akci, znovuobnovení Rock for people, pořádání festivalů podobného typu, místa pro setkávání (kavárny, kluby....), místa pro setkávání venku (hřiště pro petang apod.), naučná stezka po okolí, 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------Cítíte se být informováni o dění ve městě? Z jakých oblastí info chybí? Jakým způsobem chcete být informováni?        informační kiosek, reg. tisk, reg. TV

Vize - Čím by se podle Vás měl stát Český Brod za 10 let?                             

· ČB město pro aktivní život

· čisté, bezpečné a zelené město

· soběstačné město

· klidné město se striktně oddělenou prům. zónou

· město plné obč. vybavenosti

· město se svébytným kulturním a společenským životem

· zelené město kultury a vzdělanosti

· město prac. příležitostí a podnikat.. šancí

· město otevřené a vlídné pro příchozí i nové obyvatele a směrem k regionu

· město ve kterém se cítíme „doma“

· město, kde najdete všechno

· bezpečné a živé město

· čisté město plné zeleně

· rozvoj města max. do 10 tis. obyvatel

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Přítomní účastníci se dohodli na formě a systému komunikace, která bude probíhat přes slečnu Andršovou (andrsova@cesbrod.cz, 321 612 124) a zkrácené výstupy z jednání Strategického týmu budou také k dispozici na internetových stránkách Města Český Brod www.cesbrod.cz.

Účastníci byli vyzváni, aby zaslali:

Návrhy na informování a doprovodné akce k procesu strategického plánování, které jsou schopni zajistit nebo se na nich podílet. Cílem je podpořit informovanost obyvatel a návštěvníků ČB o probíhajícím zpracování SP a získat maximální množství názorů různých cílových skupin na rozvoj města.
Setkání účastníci hodnotili takto:

Co se vám na setkání líbilo?

· zapojení veřejnosti do rozvoje města (2x)

· uvolněná atmosféra

· tvůrčí atmosféra

· líbila se mi otevřenost přítomných

· otevřený přístup přítomných k řešení SP

· hojná účast, aktivita účastníků, kultivovanost projevu

· konstruktivnost, nápaditost

· jednání mělo spád, nikdo se „nevykecával“

· dobrý spád + profesionalita

· profi přístup moderátorů

Co byste zlepšili?

· nesoustředěnost účastníků

· malý prostor, více místa, větší prostor pro setkání

· písemné materiály předem

· lepší by bylo sedět kolem stolu

· doporučuji začátky od 16hod.

· málo prostoru pro vyjádření názorů (málo času)

· mám hlad! Pokud ani příště nebudou chlebíčky, dejte vědět, ať si vezmeme svačinu

Dnešní setkání jsem vnímala jako obecný úvod do problematiky a systému. V budoucnosti očekávám aktivnější vstupy a tvůrčí úkoly v jednotlivých otázkách města.

Na závěr pan místostarosta Nekolný poděkoval všem přítomným za účast a odvedenou práci.

Další setkání Strategického týmu se koná ve středu 21.3.2007, v kazetovém sále přízemí Domova a penzionu Anna od 16 – 19.30 hod.
Zapsala Veronika Andršová
Doplnila: Alena Reitschmiedová s podklady od Agora CE
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