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Klíčová oblast 8:
Vzdělávání
SWOT analýza oblasti Vzdělávání
	Silné stránky oblasti (S)
	Slabé stránky oblasti (W)

	· Tradice
	· Nedostatek a nevyhovující prostory ve školách 

	· Síť dalších institucí vzdělávání (obč.sdružení, o.p.s., církevní spolky,…)
	· Častý kontakt dětí a mládeže s negativními sociálními vlivy

	· Školy nejsou přeplněné – více individuální přístup, neanonymnost 
	· Nedostatečné finanční krytí reforem školství

	· Vstřícné vztahy veřejnosti vůči školám
	· Absence vzdělávání dospělých

	· Vstřícný přístup města
	· Kapacita pro školní stravování

	·  Školství v ČB pokrývá poptávku kromě učňovského školství
	· Děti po ZŠ studují mimo ČB – pokles naplnění neformálního vzdělávání a dalších potřeb v ČB

	· Odborné pracovny
	· Chybí dopravní výchova, hřiště

	
	· Chybí koordinace možností vyžití ve volném čase 

	
	· Chybí poradna pro rodiče, proti soc.-pat. jevů

	
	· Nedostatek kvalifikovaných učitelů cizích jazyků

	
	· Chybí středisko volného času

	
	· Absence koordinace vzdělávání v ČB

	
	· Dojíždění kantorů

	
	· Nádraží

	
	· Dojíždění žáků, studentů

	
	· Chybí Informační centrum (IC) mládeže zařazené do struktury IC mládeže ČR

	
	· Bezpečnost dopravy


	Příležitosti pro oblast (O)
	Ohrožení oblasti (T)

	· Vnější finanční zdroje
	· Státní rozpočet na školství a volný čas

	· Možnost vytvoření účelového fondu
	· Špatná pověst ČB jako místa s uživateli drog a se zvýšeným výskytem sociálně patologických jevů.

	· Akcent na celoživotní / další vzdělávání
	· Platové tarify

	· Dopravní propojení s regionem
	· Nízká absorpční kapacita pro čerpání peněz z EU - absence odboru na MěÚ.

	· Mezinárodní kontakty
	· Mobilita pracovních síly 

	· Existence kvalitních studijních programů
	· Nedostatek mladých kvalifikovaných učitelů 

	· Nárůst počtu dětí
	· Nedostatek bytů pro perspektivní učitele 

	· Výstavba v Českém Brodě
	· Podcenění demografického vývoje

	· Možnosti praxí
	· Rozšíření drogové závislosti

	· Podprůměrná vzdělanost ve Středočeském kraji
	· MŠMT

	· Plán investičních akcí
	


VIZE oblasti

Vzdělávání v Českém Brodě v roce 2022
Ve městě je udržována tradice předškolního, školního a zájmového vzdělávání.
Vzdělávací instituce (formální i neformální) poskytují celoživotní vzdělávání a garantují jeho odbornou kvalitu. K tomu jsou ve městě vytvořeny podmínky materiálně-technické, personální i ekonomické - například dostatečná prostorová kapacita, vybavenost škol, stravování, doprava do škol, bezpečnost. Podmínky pro práci a život perspektivních pedagogických pracovníků jsou stabilizovány a výhledově zajištěny.
Účinné preventivní programy minimalizují sociálně patologické jevy ve městě. Celoživotní vzdělávání je základem rozvoje dalších oblastí života města. Ve městě funguje centrum setkávání mladých pro neorganizovanou činnost. Je možné využívat široké nabídky mimoškolních aktivit a zájmové činnosti.
Strategické cíle
	Strategický cíl
	Indikátor
	Prostředek ověření

	· Udržet tradici a kvalitu stávajícího vzdělávání v Českém Brodě
	· Naplněnost vzdělávacích institucí

· Poptávka x nabídka vzdělávacích institucí
	

	· Zajistit materiálně - technické, personální a ekonomické podmínky škol a vzdělávacích institucí.
	· Rozpočet škol a vzdělávacích institucí
· Počet úspěšně realizovaných projektů

· Hodnota majetku škol a vzdělávacích institucí (narůstá)

· Procento fluktuace kvalifikovaných pedagogických pracovníků (klesá
	· Výroční zprávy
· Závěrečné zprávy z projektů

	· Zajistit celoživotní vzdělávání navazující na potřeby města a regionu
	· Počet akreditovaných programů navazujících na potřebu města a regionu
	· Závěrečné zprávy

	· Realizovat preventivní programy pro snížení sociálně patologických jevů ve městě a okolí
	· Stupeň kriminality, vandalizmu
· Počet přestupků
	

	· Zajistit spolupráci vzdělávacích institucí ve městě a s dalšími subjekty 
	· Počet aktivně spolupracujících subjektů
· Počet realizovaných společných projektů
	· Databáze
· Závěrečné zprávy


Podoblasti:
8.1 Personalistika v oblasti vzdělávání

8.2 Materiálně technické zajištění včetně stravování ve školských zařízeních

8.3 Školní (formální) vzdělávání

8.4 Zájmové (neformální) vzdělávání včetně celoživotní vzdělávání

8.5 Spolupráce a koordinace subjektů ve vzdělávání

Specifické cíle
8.1 Personalistika v oblasti vzdělávání
	Specifické cíle
	Indikátor
	Prostředek ověření

	8.1.1 Zajistit profesionální a osobnostní rozvoj pracovníků v oblasti vzdělávání
	· Počet absolvovaných kurzů na jednoho pracovníka

· Roční průměrný plat v porovnání s celostátním průměrem

· Počet akreditovaných lektorů
	· Zpráva

· Výroční zpráva hospodaření

	8.1.2 Vytvořit podmínky pro pedagogickou činnost
	· Počet pedagogických pracovníků bydlících v místě / ČB a okolí

· Spokojenost pedag.pracovníků

· % fluktuace pedagogických pracovníků
	· Průzkum

	8.1.3 Nabízet praxe pro budoucí pedagogické pracovníky
	· Počet praktikantů x počet umístěných praktikantů (%)
	


8.2 Materiálně – technické zařazení
	Specifické cíle
	Indikátor
	Prostředek ověření

	8.2.1 Zajistit odpovídající prostory pro školní i zájmové vzdělávání
	· Počet identifikovaných nedostatků
	· Zprávy České Školní Inspekce 

	8.2.2 Zajistit dostatek didaktických pomůcek a techniky 
	· Spokojenost pedag. pracovníků 

· Spokojenost rodičů

· Spokojenost studentů

· Počet identifikovaných nedostatků
	· Průzkum

· SWOT škol

· ČŠI

	8.2.3 Přizpůsobit školská zařízení potřebám osob se zdravotním postižením
	· Počet bezbariérových vzdělávacích budov x počet vzdělávacích budov celkový
	

	8.2.4 Zajistit dostatečnou kapacitu pro stravování  ve školských zařízeních
	· Spokojenost strávníků a jejich zákonných zástupců
	· Průzkum

	8.2.5 Přizpůsobit stravování ve školských zařízeních požadavkům zdravé výživy
	· Spokojenost strávníků
	· Průzkum


8.3 Školní (formální) vzdělávání

	Specifické cíle
	Indikátor
	Prostředek ověření

	8.3.1 Zajistit naplňování ŠVP (školský vzdělávací program) a RVP (rámcový vzdělávací program)
	· Spokojenost žáků

· Spokojenost rodičů

· Spokojenost absolventů
	· Průzkum

· Průzkum

· Průzkum

	8.3.2 Nabízet dosažení co nejvyššího vzdělání pro maximální počet žáků
	· Počet absolventů s dosaženým stupněm vzdělání
	· Statistika Úřadu práce


8.4 Zájmové (neformální) vzdělávání včetně celoživotního vzdělávání
	Specifické cíle
	Indikátor
	Prostředek ověření

	8.4.1 Rozšířit nabídku akreditovaných vzdělávacích programů pro co největší počet frekventantů
	· Počet vzděl. programů Počet frekventantů
	· Výroční zprávy

	8.4.2 Založit centrum neformálního vzdělávání
	· Centrum založeno do XII. 2015
	

	8.4.3 Využívat systém dotačních titulů pro zájmové, celoživotní vzdělávání
	· Výše získaných prostředků

· Počet vzdělávacích akcí
	· Závěrečné zprávy

	8.4.4 Realizovat preventivní programy ke snížení sociálně patologických jevů ve městě a okolí
	· Stupeň kriminality, vandalismu

· Počet zapojených subjektů Počet programů
	


8.5 Spolupráce a koordinace subjektů ve vzdělávání
	Specifické cíle
	Indikátor
	Prostředek ověření

	8.5.1 Vytvořit funkční informační portál o vzdělávání v ČB dostupný široké veřejnosti
	· Portál vytvořen do XII. 2009
	

	8.5.2 Zajistit provázanost informací s dalšími subjekty (ÚP, OSSZ, sociálně právní ochrana dětí a další)
	· Počet provázaných klíčových subjektů
	· Databáze

	8.5.3 Realizovat společné projekty v oblasti vzdělávání
	· Počet společných projektů

· Počet účastníků v projektech
	· Závěrečné zprávy z projektů

	8.5.4 Vytvořit systém environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO)
	· Systém vytvořen do …
	


PAGE  
4
Strategický plán města Český Brod do roku 2022

