Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Odbor rodiny a davkovych systémtu

V Praze dne 1. dubna 2009

C.j.: 2009/12105/21

Vyfizuje: Mgr. Petr Beck, PaedDr. Petr Niederle

Metodicky pokyn k verejné sluzbé €. 1/2009

V navaznosti na informaci, ktera byla obcim poskytnuta prostfednictvim Ministerstva
vnitra (viz. pfiloha tohoto metodického pokynu), vydava Ministerstvo prace
a socialnich véci doporu€eni k postupu pfi organizovani verejné sluzby.

Zabezpeceni_verejné sluzby obci (obecnim ufadem), prispévkovymi nebo
jinymi organizacemi

Jestlize obec zabezpeé&uje sama Ukoly tykajici se vefejné sluzby, obsazené v § 62b’
zakona €.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon“), potom je nezbytné postupovat podle § 102 odst. 3, event. podle
§ 99 odst. 2, zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon o obcich®).

Pokud obec nezabezpecuje vefejnou sluzbu sama, muze ukoly obsazené v § 62b
zakona prenést na pfrispévkové organizace obce, popfipadé na jiné organizace.

V pfipadé pfispévkové organizace obce Ize ukoly obsazené v § 62b zakona prenést
a zabezpecdit formou schvaleni nebo zménou jeji zfizovaci listiny [§ 84 odst. 2 pism.
d) zakona o obcich]. Timto zplsobem muize postupovat zastupitelstvo obce.
V pfipadé jinych organizaci, které by mohly zabezpecCovat pro obec vefejnou sluzbu,
musi byt Ukoly ulozené obci v samostatné pusobnosti delegovany na tuto organizaci
smluvni formou. Uzavirani takovychto smluv spada do kompetence rady obce.

Smlouva o vykonu vefejné sluzby, kterou uzavira s pfijemcem pfispévku na Zivobyti
(dale jen ,osoba v hmotné nouzi) pfispévkova nebo jina organizace, obsahuje
zakladni identifikaci smluvnich stran (organizace povéfené obci a osoby vykonavajici
vefejnou sluzbu), podminky vykonu verfejné sluzby (rozsah a misto vykonu verejné
sluzby, Cinnosti vykonavané v ramci vefejné sluzby, pfipadné vybaveni pracovnimi
a ochrannymi prostfedky).

Vzhledem k tomu, ze zakon (§ 18a odst. 2) odkazuje v pfipadé sjednani rozsahu
pracovni doby, doby odpocinku a podminek pro zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci na pracovné pravni predpisy, a to pro ucCely zakona predevsim na
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakonik prace®), vychazi se pro ucely vefejné sluzby z nasledujicich ustanoveni:

a) Pracovni dobou pro ucely vefejné sluzby se rozumi doba, v niz osoba
v hmotné nouzi je povinna pro obec (popfipadé pro pfispévkovou nebo jinou

' Jde o uzavieni smlouvy o vykonu vefejné sluzby a o uzavfeni pojistné smlouvy kryjici odpovédnost
za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavaijici vefejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude
zplsobena.
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organizaci), ktera s nim uzaviela smlouvu o vykonu vefejné sluzby, vykonavat
pracovni ¢innosti, vymezené ve smlouvé o vykonu verejné sluzby [§78 odst. 1
pism. a) zakoniku prace].

Dobou odpoc€inku pro ucely vefejné sluzby se rozumi doba, ktera neni
pracovni dobou ve smyslu vySe uvedeného bodu 1 [§78 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace].

Pracovni dobu rozvrhuje obec (popfipadé pfispévkova nebo jina organizace),
ktera uzavfela s osobou v hmotné nouzi smlouvu o vykonu vefejné sluzby.
Podle aktualni situace a potfeby ur€i zacatek a konec pracovni €innosti osoby
v hmotné nouzi (§ 81 odst. 1 zakoniku prace). Toto urCeni je nezbytné
dohodnout ve smlouvé s osobou v hmotné nouzi, jelikoz zakonik prace
pfredpoklada rozvrzeni pracovni doby pfedem. Pokud bude chtit obec
(popfipadé pfispévkova nebo jina organizace) urcit pracovni dobu napf. den
pfedem, musi byt tento zpusob rozvrhovani pracovni doby sjednan ve
smlouvé.

Délka pracovni doby osoby v hmotné nouzi ve vefejné sluzbé nesmi
pfesahnout 40 hodin tydné (§ 78 odst. 1 zakoniku prace) a v jednotlivych
dnech 12 hodin (§ 84a zakoniku prace). U osoby v hmotné nouzi mladsSi 18 let
vykonavajici verejnou sluzbu nesmi délka pracovni cinnosti v jednotlivych
dnech prekroc€it 8 hodin (§ 79a zakoniku prace).

Obec (popfipadé prispévkova nebo jina organizace) je povinna poskytnout
osobé€ v hmotné nouzi nejdéle po Sesti hodinach nepretrzitého vykonu
pracovni ¢innosti v ramci verejné sluzby pfestavku v praci na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut. Znamena to, Ze pfi vykonu verejné sluzby kratsi
nez Sest hodin v jednotlivych dnech nemusi byt tato pfestavka v praci na jidlo
a oddech vlibec poskytnuta. V pfipadé, ze by se jednalo o osobu v hmotné
nouzi mladsi 18 let, musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po Ctyfech
a pul hodinach nepfretrzité pracovni ¢innosti v ramci verejné sluzby (§ 88 odst.
1 zakoniku prace). Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na
zaCatku a konci vykonu vefejné sluzby (§ 88 odst. 3 zakoniku prace).
Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do vykonu
verfejné sluzby.

Obec (popfipadé prfispévkova nebo jina organizace) je povinna vést
u jednotlivych osob v hmotné nouzi vykonavajicich vefejnou sluzbu evidenci
odpracované pracovni doby (§ 96 odst. 1 pism. a1 zakoniku prace). PocCet
odpracovanych hodin v kalendafnim mésici potvrzuje na tiskopise pro
pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi, ktery obci (popfipadé pfFispévkové
nebo jiné organizaci) pfedlozi osoba v hmotné nouzi.

Obec (popfipadé pfispévkova nebo jina organizace) je povinna zajistit
bezpeCnost a ochranu zdravi osoby v hmotné nouzi vykonavajici vefejnou
sluzbu, a to s ohledem na pfipadna rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota
a zdravi, které se tykaji vykonu konkrétni pracovni Cinnosti vykonavané
osobou v hmotné nouzi v ramci vefejné sluzby (§ 101 odst. 1 zakoniku prace).
Obec (popfipadé pfFispévkova nebo jina organizace) je povinna soustavné
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vyhledavat nebezpelné Cinitele, a to i v pfipadé, kdy dojde ke zméné povahy
pracovni Cinnosti vramci vefejné sluzby. Ktomu vyuziva vyhledavani,
hodnoceni a prevenci rizik pomoci odborné zpUsobilé osoby [§ 10 zakona
€. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci]. Pokud jiz takovéto posouzeni rizik bylo v obci (popfipadé
v pfispévkové nebo jiné organizaci) provedeno, Ize jeho vysledku vyuzit i pro
ucely verejné sluzby.

Seznam odborné zpusobilych osob pro uUcely posouzeni rizik mozného
ohrozeni  zivota a zdravi Ize nalézt na webové strance
http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/. Posouzeni rizik pro vybrané
pracovni ¢innosti je provadéno za uplatu.

Obec (popfipadé prispévkova nebo jina organizace) zajisti pfed nastupem do
vykonu vefejné sluzby seznameni osob v hmotné nouzi s riziky pracovni
¢innosti, kterou budou v ramci verejné sluzby osoby v hmotné nouzi vykonavat
a s opatfenimi na ochranu pred jejich plsobenim. O pouceni se vyhotovi
zapis, ktery osoba v hmotné nouzi podepise.

Pfipadné naklady spojené se zajistovanim bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi
pracovni ¢innosti osoby v hmotné nouzi v ramci vykonu vefejné sluzby hradi
obec (popfipadé prispévkova nebo jina organizace). Obec (popfipadé
pfispévkova nebo jina organizace) k uvedenému ucelu uzavira pojistnou
smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou
osoba v hmotné nouzi vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude
zpusobena. Ke kryti sjednaného pojistného muze Ministerstvo prace
a socialnich véci obci poskytnout dotaci (§ 18a odst. 2 zékona). Postup pfi
poskytovani dotaci upravuje samostatny metodicky pokyn k vefejné sluzbé.

Obec (popfipadé prFispévkova nebo jina organizace) je povinna nepfipustit,
aby osoba v hmotné nouzi vykonavala v ramci vefejné sluzby zakazané prace
a prace, jejichz narocnost by neodpovidala schopnostem a zdravotni
zpusobilosti této osoby [§ 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace]. K tomuto
uCelu se osoba v hmotné nouzi podrobi preventivni zdravotni prohlidce
u svého oSetfujiciho Iékafe. Na uhradu poplatku za vystaveni potvrzeni muze
osoba v hmotné nouzi pozadat pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi
o poskytnuti mimofadné okamzité pomoci [§ 2 odst. 5 pism. a) zakona].

Obec (popfipadé pfispévkova nebo jina organizace) poskytne osobé v hmotné
nouzi ochranné pracovni prostfedky pouze v pfipadé, Ze nelze odstranit nebo
dostate¢né omezit rizika, pokud byla pro pfislusnou €innost stanovena [viz
pism. g) tohoto metodického pokynu]. Osobni ochranné pracovni prostfedky
jsou ochranné prostfedky, které musi chranit osoby v hmotné nouzi pfed
riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi a nesmi branit pfi vykonu prace (§ 104
odst. 1 zakoniku prace). V pfipadé, Ze je pracovni Cinnost vykonavana
v prostfedi, vnémz odév nebo obuv nepodléha pfi praci mimofadnému
opotfebeni nebo znedisténi nebo neplni ochrannou funkci, obec pracovni odév
nebo obuv neposkytne.
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Ukoly, ulozené obecnimu Ufadu v pfenesené pUsobnosti (§ 62a zakona), nelze
pfenasSet na pfFispévkové organizace obce, popfipadé na jiné organizace, které
verejnou sluzbu zabezpeduji [§ 61 odst. 1 pism. a) zakona o obcich]. Jde o:
a) vedeni evidence osob vykonavajicich verejnou sluzbu na uzemi obce,
b) udélovani zavaznych pokynu pfi vykonu verejné sluzby,
c) zabezpeceni kontroly vykonu vefejné sluzby,
d) informace pro pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi o zahajeni vefejné
sluzby,
e) informace pro pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi o ukonceni verejné
sluzby a o zpusobu jejiho vykonu,
f) informace o tom, zda a jak byla vefejna sluzba vykonavana v pripadé
pisemné zZadosti ufadu prace.

Ad a) Evidenci osob v hmotné nouzi vykonavajicich vefejnou sluzbu na uzemi obce
vede povéfeny pracovnik obecniho ufadu. Zplsob evidence neni zakonem
pfedepsan. Evidence by méla vychazet z informaci obsazenych ve smlouvé o vykonu
verejné sluzby. Doporucuje se v evidenci uvést zakladni informace o osobé v hmotné
nouzi (jméno, prijmeni, bydlisté, datum narozeni, datum zahajeni, event. ukoncCeni
verejné sluzby). Soucasti evidence je i kopie tiskopisu OKnouze o ukonceni vefejné
sluzby a o hodnoceni vykonu vefejné sluzby.

Ad b) Udélovanim zavaznych pokynu pro vykon vefejné sluzby v pfipadech, kdy je
vefejna sluzba zabezpefovana pfispévkovou nebo jinou organizaci, se rozumi
stanoveni pravidel pro kontakt pfislusného pracovnika obce s organizaci
zabezpecujici vefejnou sluzbu a stanoveni postupl pro osoby v hmotné nouzi pfi
zajisténi informovanosti obecniho Ufadu a organu pomoci v hmotné nouzi o uzavieni
smlouvy o vykonu vefejné sluzby, o rozsahu vykonu vefejné sluzby pro organ pomoci
v hmotné nouzi v pribéhu verejné sluzby a o jejim ukonceni. Nejde vSak o pokyny
souvisejici s jednotlivymi ¢innostmi v ramci vefejné sluzby, které se Fidi ustanovenimi
ve smlouvé o verfejné sluzbé a jsou konkretizovany pfisluSnymi pracovniky
organizaci.

Ad c) Kontrolu vykonu vefejné sluzby provadi povéfeny pracovnik obecniho uradu,
ato na zakladé dohody s organizaci zabezpecujici vefejnou sluzbu pro obec.
Kontrolou maze byt povéfen i dalSi pracovnik obecniho Ufadu, do jehoz kompetence
prislusi Cinnost vykonavana v ramci vefejné sluzby. Rozsah a cCetnost kontroly
v jednotlivych pfipadech stanovi pfislusny vedouci pracovnik obecniho uradu.

Ad d) Osoba v hmotné nouzi, s niz uzavie obec (popfipadé pfispévkova nebo jina
organizace) smlouvu o vykonu vefejné sluzby, je povinna tuto smlouvu pfedlozit
povéfenému pracovnikovi obecniho ufadu. Pracovnik do evidence zaznamena
potfebné udaje ze smlouvy a telefonicky nebo elektronickou postou informuje
pFislusny organ pomoci v hmotné nouzi, Ze byla s osobou smlouva uzaviena.

Ad e) Obdobné je osoba v hmotné nouzi povinna pfedlozit obecnimu ufadu tiskopis
pfi ukonCeni vykonu vefejné sluzby, na kterém je zaznamenano hodnoceni vykonu
této sluzby. Povéfeny pracovnik si do evidence zaznamena potfebné udaje a
telefonicky nebo elektronickou postou oznami prisluSnému organu pomoci v hmotné
nouzi, Ze verejna sluzba byla ukonéena.



Ad f) V pfipadé, Ze se na obecni ufad obrati pisemné pfislusny ufad prace se
Zadosti o sdéleni, zda a jak byla vefejna sluzba osobou v hmotné nouzi vykonavana,
sdéli pozadované udaje na zakladé vlastni evidence povéreny pracovnik obecniho
ufadu. Pokud neni jesSté vefejna sluzba ukonCena, pozada pfisluSnou organizaci,
ktera sluzbu zabezpecuje, o poskytnuti pfedbéznych informaci o pribéhu verejné
sluzby.

Dojde-li k dohodé obci o spoleCné organizaci vefejné sluzby (tuto sluzbu bude
organizovat jedna obec pro vice obci), potom tyto obce mohou uzavfit vefejnopravni
smlouvu, podle niz budou organy jedné obce vykonavat pfenesenou pusobnost nebo
Cast pfenesené pusobnosti pro organy jiné obce (jinych obci), ktera je (které jsou)
ucastnikem verejnopravni smlouvy. Znamena to, zZe predchozi vyklad ukold obecniho
Ufadu se vztahuje na tuto situaci, kdy jeden ufad bude pFenesenou pusobnost
vykonavat pro jiné obecni ufady.

Doporucuje se, aby obce, které se rozhodnou o organizovani vefejné sluzby pro
osoby v hmotné nouzi, dohodly pfedem s vlastnimi pfispévkovymi organizacemi,
popfipadé s dalSimi organizacemi, které budou mit zajem o zabezpeceni verejnych
sluzeb pro obec, postupy pro organizovani verejné sluzby, z nichz budou patrné
kompetence obce v samostatné i pfenesené pusobnosti a kompetence organizaci,
které budou na né delegovany vySe uvedenymi zpUsoby.

Pro zajisténi cinnosti, které budou muset byt v souvislosti se zabezpeCovanim
vefejné sluzby vykonavany, mulze byt obci ipfispévkové nebo jiné organizaci
poskytnut na zakladé dohody s ufadem prace pfispévek na vytvoreni pracovniho
mista v ramci vefejné prospésnych praci pro uchazeCe o zaméstnani podle § 112
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,Zakon o zaméstnanosti“).

V pfipadech, kdy bude nezbytné zapracovani takto umisténého uchazece
o zaméstnani, muze byt poskytnut také pfispévek na zapracovani podle § 116
zakona o zaméstnanosti. Timto pfispévkem je kompenzovano snizeni pracovniho
vykonu toho zaméstnance, ktery umisténého uchazece o zaméstnani zapracovava.
Pfispévek je poskytovan rovnéZz na zakladé dohody s ufadem prace a jeho vySe
muze Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy za mésic.

Ufady prace jsou o problematice vefejné sluzby rovnéz informovany.

Mgr. Klara Vitkova Rulikova v. r.
feditelka odboru rodiny a davkovych systému



Pfiloha €. 1
Informace pro obce rozeslana Ministerstvem vnitra v listopadu 2008

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon®) umoznuje od 1. 1. 2009 vyuzit pro zaméstnani osob v hmotné nouzi
novy institut ,,verejna sluzba*“.

Vefejna sluzba tak doplfiuje vedle vefejné prospéSnych praci, kratkodobého
zaméstnani a dobrovolnické sluzby, moznosti zachovani pracovnich dovednosti
u osob dlouhodobé setrvavajicich ve stavu hmotné nouze. Na zakladé pisemné
smlouvy, uzaviené mezi obci a osobou v hmotné nouzi, Ize zabezpeCovat pomoc
v zalezitostech, které jsou konany ve prospéch obce a jejich obCanu. Jde zejména
o zlepSovani zivotniho prostfedi v obci, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych
prostranstvi, pomoc v oblasti kulturniho rozvoje a socialni péce. Je proto v zajmu
obce, aby u téch osob, které nevyuziji, popfipadé nemaji moznost vyuzit nékterou ze
stavajicich moznosti vySe uvedenych Cinnosti zachovavajicich pracovni dovednosti
osoby, umoznila témto osobam podilet se na €innostech, které pfinesou uzitek obci
i osobam dlouhodobé setrvavajicim ve stavu hmotné nouze.

Obec zvazi moznosti, které pro organizovani vefejné sluzby ma Kk dispozici.
Vzhledem k tomu, Ze vefejna sluzba je zabezpeCovana v samostatné pulsobnosti
obce, mohou obce pfi organizovani vefejnych sluzeb mezi sebou spolupracovat [§ 46
zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu].

Pokud se obec rozhodne vefejnou sluzbu organizovat, uklada ji zakon povinnost
uzavrit s osobou v hmotné nouzi smlouvu o vykonu vefejné sluzby (vzor smlouvy je
uveden v pfiloze). Smlouva obsahuje alesporn misto, pfedmét a dobu vykonu verejné
sluzby osoby, a podle povahy této sluzby téz zavazek obce poskytnout ochranné
pracovni prostfedky, popfipadé pracovni prostfedky. Rovnéz smlouva musi
obsahovat ulozeni povinnosti obci uzavfit pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za
Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici verejnou sluzbu
zpusobi nebo ji bude zplsobena (dale jen ,pojistna smlouva®).

Na uhradu pojistného vyplyvajiciho z obci uzaviené pojistné smlouvy muze obci
poskytnout Ministerstvo prace a socialnich véci dotaci. Obec zasle Ministerstvu prace
a socialnich véci sdéleni, Ze se rozhodla vefejnou sluzbu pro osoby v hmotné nouzi
organizovat. Uvedené sdéleni zaSle elektronickou postou na e-mailovou adresu
posta@mpsv.cz a do predmétu e-mailu uvede ,Verejna sluzba — 21“. Nasledné
Ministerstvo prace a socialnich véci vyzve obec, aby sdélila udaje, které budou
potfebné pro vypocCet dotace a zalohy na ni. Dotace bude v prubéhu kalendarniho
roku poskytovana obci zalohové stim, Ze obec po skonCeni kalendarniho roku
zalohu na dotaci zuctuje podle skute€né vynalozenych vydaju.

Zakon v souvislosti se zavedenim institutu vefrejné sluzby uklada nové povinnosti
jednotlivym spravnim organum:
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Ministerstvo prace a socialnich véci:
e muze poskytnout obci dotaci ke kryti pojistného sjednaného pro vykon verejné
sluzby,

Prislusny organ pomoci v hmotné nouzi:
e poskytne obci na zakladé jeji zadosti informaci, zda osoba, ktera vykonava
vefejnou sluzbu, jiz v pfedchozim obdobi vefejnou sluzbu vykonavala a jak
byla hodnocena,

Obecni Gfad v prenesené plsobnosti

e vede evidenci osob vykonavajicich verfejnou sluzbu na uzemi obce,

e udéluje zavazné pokyny pfi vykonu vefejné sluzby a zabezpecCuje kontrolu
vykonu vefejné sluzby,

e informuje pfislusny organ pomoci v hmotné nouzi o tom, Ze byl zahajen vykon
vefejné sluzby, Ze byla vefejna sluzba ukonfena a zda a jak byla vefejna
sluzba vykonavana,

e podava na zakladé pisemné zadosti urfadu prace informace o tom, zda a jak
byla vefejna sluzba osobou vykonavana,

Obec v samostatné plisobnosti:
e uzavira smlouvu o vykonu vefejné sluzby,
e uzavira pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo na
zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplUsobi nebo ji bude
zpusobena.

Pro ucely davek pomoci v hmotné nouzi si osoba vykonavajici vefejnou sluzbu bude
kazdy mésic od obecniho Ufadu v pfenesené pusobnosti nechavat potvrzovat
dokument ,Potvrzeni o vykonané vefejné sluzbé“. Dokument bude predevsim
obsahovat, kolik hodin za mésic osoba vefejnou sluzbu vykonavala. Doba vykonané
vefejné sluzby bude dokladovana vzdy za cely kalendarni mésic. Pokud osoba
vefejnou sluzbu ukon¢i, obecni Ufad v pfenesené plsobnosti vypracuje hodnoceni,
zda a jak byla vefejna sluzba vykonana a poskytne jej pfisluSnému organu pomoci
v hmotné nouzi.

Dne 31. 10. 2008 byla Poslaneckou snémovnou schvalena novela zakona, ve které
je upraveno, Ze pfi sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se pro vykon vefejné sluzby pouziji
pracovnépravni predpisy. Pro vykon vefejné sluzby osobou mladsi 18 let se pouziji
pracovnépravni predpisy upravujici pracovni podminky mladistvych zaméstnancu.
Dale je v navrhu zakona upraveno, Zze osoba vykonavajici vefejnou sluzbu odpovida
pouze za Skodu zpUsobenou umysiné. Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni
pozdéjSich predpisu, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a nékteré dalSi zakony (Snémovni tisk 533) byl doru¢en 12. 11. 2008 do
Senatu. Pokud Senat navrh schvali a prezident republiky jej podepiSe, bude vyse
uvedena uprava ucinna od 1. 1. 20009.



Priloha

Smlouva o vykonu verejné sluzby
(uzavfena dle §18a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist)

Clanek I.
Smluvni strany

1) NAZEV A SIALO ODCE uceueeieeiiniiiiiininieinntisnicstississstisssnsssesssstesssssssssssssssssossssssssessssssssessssssssss
ZASTOUPEIIA. o euuerinnriinereenronnessnsosssssessossssssssosssssssssssssssssssnssssssssnssssssssnsssnssssass
(déle jen ,,obec*)

I o
Kontaktni osoba pro organizovani vefejné sluzby v obci: jméno, pfijmeni, tel. Cis., e-mail, fax

2) Jméno a pfijmeni osoby vykonavajici veirejnou sluZzbu ........cccceeiieiieiiiiniiniiennennn
18 08T U 072 () 1
rodné Cislo ...cvvviiniiiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaeaes
(u osob mladsSich 18 let) zastoupena zakonnym zastupcem (opatrovnikem):
JMENO0 A PIJIMENT cuvvuinniniiiiiiniiiiiiiiiiiieiiiiiietietttintiareesnssntossssnsssssssessnssssne
1808 T L 172 ) 1
01 1 TS
(dale jen ,,0soba*)
kontaktni udaje o osobé vykondvajici vefejnou sluzbu: adresa pro dorucovani, tel. ¢islo,
C AL oo

Clanek II
Predmét smlouvy

Predmétem smlouvy je zavazek obce umozZnit osobé za niZze stanovenych podminek
vykon verejné sluzby pro vlastni potiebu obce na strané jedné a zavazek osoby

vykonavat verejnou sluzbu svédomité, peclivé a bez naroku na odménu na strané druhé.

Clanek ITI.
Podminky vykonu verejné sluzby

3.1 Osoba bude vykonavat verejnou sluzbu od ....................... 4 ()
20 (1172 1 1L N

3.2 Mistem vykonu verejné sluzby je




3.4 Osoba bude/nebude obci vybavena témito pracovnimi prostiedky, které bezprostiedné
po ukonceni vefejné sluzby vrati s pfihlédnutim k béZnému opotiebeni:

3.5 Osoba bude/nebude obci vybavena témito osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiredky, které bezprostiedné po ukonceni vetejné sluzby odevzda zpét:

Clanek IV.
Zavéreéna ustanoveni

4.1 Zakonny zastupce osoby timto dava souhlas k vykonu verejné sluzby ve smyslu § 31
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjsSich predpisi, a to za
podminek stanovenych touto smlouvou a zikonem o pomoci v hmotné nouzi (tyka se
pouze osob mladSich 18 let)

4.2 Obec prohlasuje, Ze uzaviela pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost na majetku
nebo zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude
zpusobena.

43 V otazkich touto smlouvou vyslovné neupravenych se strany ridi
prisluSnymi ustanovenimi zikona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, popi. zakonem €. 40/1964 Sb., obfansky zakonik, ve znéni

pozdéjsich predpisi

4.4 Smlouva se vyhotovuje ve 2 stejnopisech. Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé
vyZaduji pisemnou formu.

4.5 Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely svobodné a vazné a na diikaz
toho pripojuji vlastnorucni podpisy.

Voo dne

podpis osoby podpis zastupce obce
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